
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PT BPR MULTI ARTHANUSA 
Jl. Raya Pet ir 99 Ngadirejo Temanggung  

Apri l 2026 

 
 

LAPORAN TAHUNAN  

PT BPR MULTI ARTHANUSA 

TAHUN 2025 



Nama Alamat Jabatan Tanggal Mulai 
Menjabat

Tanggal Selesai 
Menjabat Surat Persetujuan

Memiliki Sertifikat 
Kompetensi Kerja yang 

Berlaku

Tanggal Berakhir Masa 
Berlakunya Sertifikat 

Kompetensi Kerja

No. SK Tanggal SK
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Form A.01.01
Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pendidikan Formal Pendidikan Non Formal Keanggotaan Komite Membawahkan 
Fungsi Kepatuhan

Komisaris 
Independen 

Pendidikan 
Terakhir

Tanggal 
Kelulusan Nama Lembaga

Jenis 
Pelatihan 
Terakhir

Tanggal 
Pelatihan

Lembaga 
Penyelenggara Komite Audit

Komite 
Pemantau 

Risiko

Komite 
Remunerasi dan 

Nominasi

Komite 
Manajemen 

Risiko

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.23 WIB System dari 2

Form A.01.01
Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Pejabat Eksekutif Alamat Jabatan Tanggal Mulai 
Menjabat Surat Pengangkatan

Kepatuhan Manajemen Risiko Audit Intern APU dan PPT Lainnya No. Tanggal

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.24 WIB System dari 2

Form A.01.02
Data Pejabat Eksekutif BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Keanggotaan Komite

Komite Audit Komite Pemantauan 
Risiko

Komite Remunerasi 
dan Nominasi

Komite Manajemen 
Risiko
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Form A.01.02
Data Pejabat Eksekutif BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pemegang Saham

Nama Alamat Jenis
Status 

Pemegang 
Saham

Jumlah Nominal Persentase 
Kepemilikan Ultimate Shareholders

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.35 WIB System dari 1

Form A.02.00
Data Kepemilikan BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Informasi Keterangan

Nomor akta pendirian 23

Tanggal akta pendirian 09-11-1990

Nomor perubahan anggaran dasar terakhir 47

Tanggal perubahan anggaran dasar terakhir 28-10-2025

Nomor pengesahan dari instansi yang berwenang AHU-AH.01.03-0246362

Tanggal pengesahan dari instansi yang berwenang 28-10-2025

Tanggal mulai pelaksanaan kegiatan usaha 29-07-1991

Bidang usaha sesuai anggaran dasar BANK PEREKONOMIAN RAKYAT

Tempat kedudukan TEMANGGUNG

BPR telah di audit oleh KAP Luthfi Khairuna, yang terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal 31 Desember 2025 
serta laporan laba rugi dan penghasilan lain, laporan perubahan ekuitas, dan laporan arus kas untuk tahun yang 
berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas laporan keuangan, termasuk ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan.
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Form A.03.01
Riwayat Pendirian BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Rekening Jumlah

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.36 WIB System dari 1

Form A.03.02
Ikhtisar Data Keuangan Penting
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Posisi Tanggal Laporan

Aset

Lancar Dalam Perhatian Khusus Kurang Lancar Diragukan Macet Jumlah

Surat Berharga

Penempatan pada bank lain

Kredit yang diberikan

a. Kepada BPR

b. Kepada Bank Umum

c. Kepada non bank pihak terkait

d. Kepada non bank pihak tidak terkait

Penyertaan Modal

Jumlah Aset Produktif

Rasio Keuangan Niali Rasio (%)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.37 WIB System dari 1

Form A.03.03
Laporan Kualitas Aset Produktif
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Kategori Uraian

Penyebab Utama Kondisi perekonomian di wilayah Temanggung mengalami penurunan terutama di bidang 
pertanian tembakau, mengalami penurunan secara kuantitas dan kualitas hasil panen, serta 
harga jual tembakau ke pabrik yang cenderung terus menurun. Untuk pertanian sayur seperti 
cabai, tomat dan sebagainya mayoritas petani mengalami gagal panen karena kondisi cuaca 
yang tidak menentu, sehingga hasil panen sulit diprediksi oleh petani.

Langkah Penyelesaian Upaya penyelesaian NPL melalui jalur Litigasi dan Non Litigasi, memaksimalkan penagihan 
dari internal BPR maupun melalui lelang eksekusi melalui KPKNL, melakukan pelaporan ke 
POLDA atau POLRES, gugatan ke pengadilan sesuai dengan kewenangan yuridiksi. Selain 
itu dalam upaya penjualan aset atau jaminan. Pihak BPR juga menjalin relasi dengan pihak 
lain untuk mempercepat penjualan aset atas debitur bermasalah.

-

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.37 WIB System dari 1

Form A.03.04
Penjelasan Mengenai NPL

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Form A.03.05 

 

PERKEMBANGAN USAHA YANG BERPENGARUH SECARA SIGNIFIKAN DAN 

PERUBAHAN PENTING LAIN 

 

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Multi Arthanusa 
Posisi Laporan : 31 Desember 2025 

 

1) Perkembangan usaha yang berpengaruh secara signifikan  

Tidak ada perkembangan usaha yang berpengaruh signifikan pada BPR. 

2) Perubahan penting lain  

Tidak ada perkembangan penting lainnya yang berpengaruh signifikan pada 

BPR. 



Form A.04.01 

STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN 

 

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Multi Arthanusa 

Posisi Laporan : 31 Desember 2025 

 

Strategi dan kebijakan manajemen dalam mengelola dan mengembangkan usaha 

BPR antara lain: 

1. Strategi pengembangan bisnis di era digital, BPR memanfaatkan sosial media 

untuk melakukan penyampaian informasi dan/atau pemasaran produk BPR 

dan melakukan pengembangan jaringan nasabah berbasis komunitas dan 

referensi. 

2. Penyelesaian hapus buku untuk menjadikan penguatan permodalan BPR 

untuk mengantisipasi rasio KPMM akibat dampak diberlakukannya SAK EP 

yang sudah berlaku mulai 1 Januari 2025. 

3. Menentukan Rasio KPMM sesuai dengan ketentuan OJK, yaitu minimal 12%. 

4. Menekankan pentingnya proses analisis kredit yang komprehensif serta 

pengawasan yang berkesinambungan terhadap debitur. Upaya ini dilakukan 

untuk menjaga kualitas kredit serta meminimalkan potensi terjadinya kredit 

bermasalah. 

5. Menerapkan prinsip kehati-hatian dalam setiap kegiatan operasional, 

khususnya dalam proses penyaluran kredit. Dengan pengelolaan risiko yang 

baik dan monitoring yang berkelanjutan, stabilitas usaha dan kualitas aset 

bank dapat tetap terjaga. 

6. Pemasaran dilakukan melalui online dan offline, online dengan media sosial 

yang dimiliki BPR, sedangkan offline dengan memasang MMT dan/atau 

poster pada tempat usaha nasabah/ debitur atau pada tempat-tempat 

strategis dan grebeg pasar.  

7. Melakukan pemasaran dengan cara fliering, canvassing dan follow up 

terhadap debitur dengan riwayat kredit baik di BPR. 

8. Melakukan pengembangan kompetensi karyawan, peningkatan 

profesionalisme, serta sistem penilaian kinerja yang jelas menjadi prioritas 

untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas pelayanan kepada nasabah. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

    

 

                  

 

                              

 

 

 

                                       

STAF AO DANA  

EDHI PURNOMO 

STAF AO DANA   

MUHAMMAD WAHYU AJI P 
 

STAF AO DANA  

MUSLIHAH PUJI ASTUTI 

 

STAFF AO DANA 

NANDA LESTARI 

 

PE AUDIT INTERNAL 

M. ISNAN PUGUH BUDI N, S.Ak 

DIREKTUR UTAMA  

PRAPTO PURNOMO S.H 

PE DANA 

ERNA PRAPTININGSIH, S.E 

RUPS 

PSP  

N HERY SANTOSO,SE 

 

PS 

1. YANI ASTUTI SOEWITO 

2. STEVAN ADRI SANTOSO,SE 

STAFF PEMBUKUAN 

BINTARI, S.AP 

STAFF CS 

SETIAWATI, S.E 

STAFF TELLER 

INSAN PRATIWI, S.E 

STAFF ADMIN KREDIT 

SUNARSIH ASTUTI 

STAFF LEGAL OFFICER 

HADE MILADIANUR FARAH, S.H 

STAFF IT 

FIQIH PRADILA J, S.KOM 

STRUKTUR ORGANISASI PT BPR MULTI ARTHANUSA  

STAFF AO KREDIT 

GUNTUR FEBRIYANTO W 

PE OPERASIONAL 

RINA PUJI ASTUTI 

BAGIAN  UMUM 

TITIS WAHYU N 

DRIVER & BAGIAN UMUM 

NUR FAIZIN 

PENJAGA MALAM 

ISTOHA 

STAFF REMEDIAL/LWO 

ANDI WIDIATMOKO, S.Pd 

BAGIAN UMUM 

SANDI HARTANTO 

TELER & CS KAS TMG 

FATMA SARI, S.E 

BAGIAN UMUM 

SEPTIAN EKA ARDI M 

TELER & CS KAS CDR 

WAHYU WIDARTI, S.H 

STAFF AO KREDIT 

ANDI SULISTYO 

PE KREDIT 

FERDINANDUS WEGA WRESTIYOGA 

STAFF APPRAISAL & ANALIS KREDIT 

SOFYAN EFENDI, S.E 

DIREKTUR  YMFK 

TAUFAN DWI PUTRANTO, S.H 

PE KEPATUHAN & APU PPT, 

MANAGEMENT RISIKO, SAF 

dan ILKB 

IRAWATI, A.Md 

DEWAN KOMISARIS 

1. STEVAN ADRI SANTOSO,SE 

2. AGUNG SUGIARTO, M.Ec.Dev 

STAFF AO KREDIT 

AHMAD ROFIK 

STAFF REMEDIAL/LWO 

ABED NEGO ANDREANES, S.H 

STAFF REMEDIAL/LWO 

AGUS EKA SAPTONO B, S.H 

STAFF AO KREDIT 

WIDYA NUGROHO 

STAFF AO KREDIT 

YUDHA ARI KURNIAWAN 

KASI REMEDIAL 

PURNOMO, A.Md 

- 

KASI HR & GA 

KHOIRUL LATIFAH, S.Pd 

- 

STAFF REMEDIAL/LWO 

THEODORUS JOKO K 

STAFF ADMIN SUPPORT 

EGA NUR BETIE 

STAFF KEPATUHAN, APU PPT, 

MANRISK,SAF, dan ILKB 

DIAN SRI LESTARI, S.H 

STAF AO DANA   

KRISDA MAYA UTAMI 



Kategori Kegiatan Usaha Jenis Produk Nama Produk Uraian

01 01 Tabungan Prioritas
Tabungan dengan skala keunggulan yang ditujukan bagi nasabah yang akan 
mengembangkan usahanya tabungan tersebut dengan suku bunga dan setoran paling 
tinggi dari produk tabungan lainnya.

01 01 Tabungan Multi Point Tabungan untuk semua kalangan masyarakat dengan berbagai kelebihan dan kemudahan 
dalam bertransaksi (ditujukan nasabah perorangan, badan hukum maupun kelompok )

01 01 Tabungan Qurban Merupakan tabungan yang peruntukannya untuk menampung dana pembelian hewan 
kurban pada Hari Raya Idul Adha.

01 01 Tabungan Pendidikan merupakan tabungan yang digunakan khusus untuk mempesiapkan biaya pendidikan ke 
jenjang pendidikan berikutnya.

01 01 Tabungan Berjangka Tabungan berhadiah langsung dengan jumlah setoran yang telah ditetapkan pada waktu 
tertentu dan hanya dapat diambil pada saat jatuh tempo tabungan tersebut.

01 01 Simpanan Pelajar
Tabungan Siswa yang diterbitkan secara nasional oleh bank di Indonesia, dengan 
persyaratan mudah dan sederhana serta fitur menarik untuk mendorong budaya 
menabung sejak dini, dalam rangka peningkatan Literasi dan Inklusi keuangan

01 01 Tabungan Multi Extra Tabungan diperuntukkan khusus bagi nasabah kredit perorangan maupun non perorangan 
dalam rangka melakukan transaksi keuangan perbankan berbentuk simpanan dana.

01 01 Deposito Simpanan yang pencairannya hanya dapat dilakukan pada jangka waktu tertentu menurut 
perjanjian antara pihak ketiga dengan Bank. ( Jangka waktu 1,3,6,12, Bulan ).

02 01 Kredit Angsuran Kredit Angsuran dengan bunga Flat dengan jangka waktu 1 sampai dengan 5 tahun

02 01 Kredit Berjangka

Kredit yang dipergunakan untuk nasabah dengan bidang kontraktor, pertanian, pedagang 
dengan pembayaran tempo dengan jangka waktu kredit maksimal 12 bulan yang diberikan 
dengan sistem berjangka atau musiman, angsuran setiap bulannya hanya bunganya saja, 
pelunasannya sekaligus.

02 01 Kredit Multivaganza
Kredit yang ditujukan untuk perorangan untuk jangka waktu kredit 3 sampai dengan 5 
tahun, yang diberikan dengan sistem angsuran setiap bulannya disertai dengan bunga 
efektif.

02 01 Kredit Karyawan Kredit yang diberikan kepada karyawan BPR Multi Arthanusa.

02 01 Kredit Promo Akhir Tahun Kredit yang diberikan pada akhir tahun saja dengan bunga yang menarik.

02 01 Kredit Pasar Kredit yang diberikan dengan jaminan LOS atau KIOS pasar.
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Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.02
Bidang Usaha

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Kategori Kegiatan Usaha Jenis Produk Nama Produk Uraian

02 01 Kredit Pendidikan Kredit yang diberikan khusus hanya untuk memenuhi kekurangan biaya pendidikan.

02 01 Kredit Kendaraan Bekas Kredit yang diberikan untuk pembelian kendaraan baik bekas maupun baru

02 01 Kredit Take Over Kredit yang diberikan untuk perpindahan dari bank atau lembaga lain ke BPR Multi 
Arthanusa.

0

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.38 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.02
Bidang Usaha

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Form A.05.03 

TEKNOLOGI INFORMASI 

 

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Multi Arthanusa 

Posisi Laporan : 31 Desember 2025 

 

Teknologi Informasi pada BPR tidak megalami perubahan dari periode penilaian 

periode sebelumnya, yaitu: 

A. Sistem Operasional 

BPR telah mempunyai Sistem Operasional dalam Teknologi Informasi antara 

lain: 

a. Perangkat keras (hardware) pada Server yang telah disesuiakan 

dengan kebutuhan BPR. 

b. Perangkat lunak (software) yang berbasis MYSQL. 

c. Prosedur dan kebijakan operasional Teknologi Informasi. 

d. Sumber daya manusia (SDM) antara lain bagian IT dan end-user yang 

menggunakan sistem tersebut telah dibekali dengan pengetahuan 

terkait Teknologi Informasi yang digunakan oleh BPR. 

e. Data dan informasi  yang diolah menjadi informasi untuk mendukung 

pengambilan keputusan. 

B. Sistem Keamanan 

Pada sistem kemanan Teknologi Informasi BPR telah melakukan hal-hal 

antara lain: 

a. BPR telah mempunyai kelengkapan pengamanan fisik antara lain UPS, 

CCTV, APAR pada ruang Server. 

b. Telah melakukan backup harian pada akhir hari; 

c. Telah melakukan pembatasan akses kontrol pada setiap akun, yang 

hanya dapat diakses oleh yang berkepentingan; dan 

d. Penggantian Pasword secara berkala oleh setiap pemegang akun. 

  



C. Penyedia Jasa Teknologi Informasi 

No Sistem 

Elektronik 

Jenis 

Sistem 

Lokasi Peladen 

Utama 

Vendor Kegunaan 

1  IBS CORE  Software  Kantor Pusat 

BPR MAN  

PT 

USSI  

Sebagai aplikasi utama 

untuk menopang 

pekerjaan operasional 

yang mengadaptasi 

berbagai kebijakan Bank 

Indonesia maupun OJK.  

2  IBS 

BRANCHLESS  

Software  Kantor Pusat 

BPR MAN  

PT 

USSI  

Sebagai Aplikasi mobile 

AO Dana untuk 

melakukan transaksi 

secara real time saat 

melakukan kunjungan  

 

 

 



Form A.05.04 

PERKEMBANGAN DAN TARGET PASAR 

 

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Multi Arthanusa 

Posisi Laporan : 31 Desember 2025 

 

A. Perkembangan Usaha 

1. Penyaluran kredit tahun 2025 mengalami penurunan 4,64% atau Rp. 

2.308.432.490,00 bila dibandingkan dengan tahun 2024. Outstanding tahun 2024 

Rp 49.748.521.710,00 dan tahun 2025 menurun menjadi Rp  47.440.089.220,00.  

2. Penghimpunan dana pada tahun 2025 mengalami peningkatan 0,96 % atau Rp. 

520.166.721,00 bila dibandingkan dengan tahun 2024. Pada tahun 2024 Rp. 

54.374.390.445,75 dan tahun 2025 meningkat menjadi Rp.  54.894.557.166,75.  

B. Target Pasar 

1. Target pasar penyaluran kredit, antara lain: 

Berdasarkan 

Produk BPR 

2024 2025 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Kredit Angsuran 25.596.729.152,00  51,45% 21.564.333.549,00  45,46% 

Kredit Berjangka 19.777.504.800,00  39,75% 18.605.596.264,00  39,22% 

Kredit Tanpa Agunan  73.719.500,00  0,15%  60.321.045,00  0,13% 

Kredit Multi Vaganza  4.300.568.258,00  8,64%  7.209.838.362,00  15,20% 

Jumlah 49.748.521.710,00  100,00%  47.440.089.220,00  100,00% 

 

Berdasarkan Jenis 

Penggunaan 

2024 2025 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Modal Kerja 44.753.337.399,00  89,96% 41.089.378.887,00  86,61% 

Investasi  2.364.060.389,00  4,75%  3.891.917.420,00  8,20% 

Kredit Konsumsi 

lainnya 

 2.631.123.922,00  5,29%  2.458.792.913,00  5,18% 

Jumlah 49.748.521.710,00  100,00% 47.440.089.220,00  100,00% 

 

Berdasarkan Sektor 

Ekonomi 

2024 2025 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Perdagangan Besar 

dan Eceran 

 42.176.016.596  84,78%  41.749.057.001  88,00% 



Berdasarkan Sektor 

Ekonomi 

2024 2025 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Pertanian, Perburuan 

dan Kehutanan 

 3.285.267.262  6,60%  3.056.738.841  6,44% 

Bukan Lapangan 

Usaha - Lainnya 

 2.631.123.922  5,29%  1.586.788.786  3,34% 

Real Estate  575.000.000  1,16%  575.000.000  1,21% 

Pertambangan dan 

Penggalian 

 -    0,00%  193.885.436  0,41% 

Transportasi, 

Pergudangan dan 

Komunikasi 

 193.544.999  0,39%  183.967.725  0,39% 

Kegiatan Usaha 

Belum Jelas 

Batasannya 

 152.918.941  0,31%  61.708.931  0,13% 

Jasa Perorangan 

Melayani Rumah 

Tangga 

 26.717.500  0,05%  16.942.500  0,04% 

Jasa 

Kemasyarakatan, 

Sosial Budaya, 

Hiburan 

 405.094.886  0,81%  16.000.000  0,03% 

Penyediaan 

Akomodasi dan 

Penyediaan Makan 

Minum 

 -    0,00%  -    0,00% 

Industri Pengolahan  302.837.604  0,61%  -    0,00% 

Jumlah  49.748.521.710 100,00%  47.440.089.220  100,00% 

 

Kesimpulan : 

a. Berdasarkan produk Kredit BPR, penurunan tertinggi ada pada produk Kredit 

Angsuran sebesar 8,11 % atau Rp. 4.032.395.603,00  

b. Berdasarkan Jenis Penggunaan Kredit , penurunan tertinggi ada pada Kredit 

Modal Kerja sebesar 7.36 % atau Rp. 3.663.958.512,00 

c. Berdasarkan Sektor Ekonomi Kredit BPR, penurunan tertinggi ada pada 

Sektor Ekonomi Bukan lapangan Usaha - lainnya sebesar 2.10 % atau Rp. 

1.044.335.136,00 

2. Target pasar penghimpun dana antara lain: 

Berdasarkan 

Simpanan 

2024 2025 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Tabungan 23.471.715.110,75  43,17% 23.227.551.599,64  42,43% 

Deposito 30.902.675.335,00  56,83% 31.515.492.678,00  57,57% 

Jumlah 54.374.390.445,75  100,00% 54.743.044.277,64  100,00% 

 



Produk Tabungan 

2024 2025 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Nominal 

Rp 

Persen 

% 

Tabungan Multipoint 20.602.171.511,89 87,77% 19.468.659.360,61 83,27% 

Tabungan Multi 

Prioritas 

1.071.772.002,05 4,57% 1.973.139.291,98 8,44% 

Tabungan Berjangka 634.964.729,09 2,71% 684.794.797,78 2,93% 

Tabungan Simpel 655.241.131,72 2,79% 601.505.519,72 2,57% 

Tabungan Multi Extra 277.688.078,00 1,18% 442.454.741,66 1,89% 

Tabungan Pendidikan 131.237.650,00 0,56% 104.241.505,00 0,45% 

Tabungan Qurban 92.577.980,00 0,39% 99.897.062,00 0,43% 

Tabungan Pasar 6.062.028,00 0,03% 4.372.210,00 0,02% 

 23.471.715.110,75 100,00% 23.379.064.488,75 100,00% 

 

Kesimpulan : 

a. Simpanan dalam bentuk tabungan pada tahun 2025 mengalami penurunan 

0.39 % atau Rp. 92.650.622,00  dibanding tahun 2024. Tahun 2024 Saldo 

tabungan Rp. 23.471.715.110,75 tahun 2025 menjadi Rp. 

23.379.064.488,75. 

b. Berdasarkan produk tabungan, peningkatan tertinggi ada pada produk 

tabungan Prioritas yaitu naik 3,84 % atau Rp. 901.367.289,93. 

c. Sedangkan penurunan tertinggi ada pada produk tabungan Multipoint yaitu 

turun sebesar 4,83 % atau Rp. 1,133.512.151,28 

Produk Deposito 

2023 2024 

Nominal 

Rp 
Persen 

Nominal 

Rp 
Persen 

Deposito 1 bulan   905.572.665,00  2,93% 745.581.823,00 2,37% 

Deposito 3 bulan   6.764.957.217,00  21,89% 4.332.223.495,00 13,75% 

Deposito 6 bulan   19.586.112.721,00  63,38% 24.923.867.951,00 79,08% 

Deposito 12 bulan   3.646.032.732,00  11,80% 1.513.819.409,00 4,80% 

   30.902.675.335,00  100,00% 31.515.492.678,00 100,00% 

 

Kesimpulan  

a. Simpanan dalam bentuk deposito pada tahun 2025 mengalami peningkatan 

1,98 % atau Rp. 612.817.343, Tahun 2024 saldo Deposito 30.902.675.335,00 

tahun 2025 menjadi Rp. 31.515.492.678,00. 

b. Berdasarkan produk deposito, peningkatan tertinggi ada pada deposito 

dengan jangka waktu 6 bulan yaitu naik 17,27 % atau Rp. 5.337.755.230,00 

c. Sedangkan penurunan tertinggi ada pada produk  deposito jangka waktu 3 

bulan yaitu turun sebesar 7,87 % atau Rp. 2.432.733.722,00. 

 



Sandi Kantor Nama Kantor Koordinat Kantor Alamat Kantor Nama Pimpinan No. Telp

Nama Jalan dan No. Desa/Kecamatan Kab/Kota Kode Pos
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Jumlah Pegawai

Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap Jumlah Kantor 
Kas

Status 
Kepemilikan 

Gedung

Jumlah Kas 
Mobil/Kas 
Terapung

Jumlah EDC

S3 S2 S1 D3 SLTA Lainnya S3 S2 S1 D3 SLTA Lainnya EDC Milik 
Sendiri EDC Milik BU EDC Milik BPR 

Lain
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Perubahan Selama Bulan Posisi Laporan Jumlah Pegawai

ATM Keterangan Data Kantor Persetujuan OJK Alamat Sebelumnya Tanggal 
Pelaksanaan Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Jumlah Dikelola 
Sendiri

Jumlah Pihak 
yang Bekerja 
Sama dengan 

BPR

Nama Pihak yang Bekerja 
Sama dengan BPR No. Tanggal Penghimpunan 

Dana
Penyaluran 

Dana Lainnya Penghimpunan 
Dana

Penyaluran 
Dana Lainnya
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Jenis Kode Kantor Kas Sandi Kantor 
Induk

Sandi Kantor Cabang 
Sebelumnya Nama Kantor Kas Koordinat Alamat Nama Pimpinan No. Telepon
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Keterangan Data Kantor Kas dan Kegiatan 
Pelayanan Kas Tanggal Pelaksanaan Sandi Kantor Kendali Tanggal Persetujuan
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Bank/LJK Lain/ Lembaga Lain Jenis Kerja Sama Uraian Kerja Sama Tanggal Mulai Kerja Sama

BPR Buana Artha Lestari Pemberian kredit sindikasi BPR Batari sebagai anggota , namun ada juga sebagai Leader pada 
pemberian kredit sindikasi 31-08-2021

BPR Multi Artha Bersama Pemberian kredit sindikasi BPR MAB sebagai anggota pada pemberian kredit Sindikasi 22-05-2024

BPR Enggal Makmur Adi Santoso Pemberian kredit sindikasi BPR EMAS sebagai anggota pada pemberian kredit Sindikasi 17-03-2022

BPR Arta Utama Pemberian kredit sindikasi BPR Arta Utama sebagai anggota pada pemberian kredit Sindikasi 22-05-2024

BPR Sinar Mitra Sejahtera Pemberian kredit sindikasi BPR Sinar Mitra Sejahtera sebagai anggota padapemberian kredit 
sindikasi 31-01-2020

BPR Multi Artha Bersama Pemberian kredit sindikasi BPR MAB sebagai anggota pada pemberian kredit Sindikasi 16-10-2025

Bank JATENG Penempatan Tabungan ABA Penyimpanan Tabungan 14-09-1991

BNI Penempatan Tabungan ABA Penyimpanan Tabungan 10-08-2010

BRI Penempatan Tabungan ABA Penyimpanan Tabungan GIRO 27-11-2011

BRI Penempatan Tabungan ABA Penyimpanan Tabungan GIRO 29-11-2022

Danamon Penempatan Tabungan ABA Penyimpanan Tabungan 07-09-2023

BCA Penempatan GIRO ABA Penyimpanan Tabungan GIRO 28-10-2010

Mandiri Penempatan Tabungan ABA Penyimpanan Tabungan 08-08-2008

BPR CEPER Penempatan Deposito ABA Penempatan Deposito ABA 05-11-2023

BPR NIJI Penempatan Deposito ABA Penempatan Deposito ABA 21-10-2023

BPR SKK Penempatan Deposito ABA Penempatan Deposito ABA 11-11-2025

BPR KLEPU Penempatan Deposito ABA Penempatan Deposito ABA 10-01-2025

Keterangan : 0
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Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.06
Kerja sama BPR dengan Bank, Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Lain, atau Lembaga Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Komposisi Karyawan Jumlah

BIdang Tugas

1. Pemasaran

2. Pelayanan

3. Lainnya

Status Kepegawaian

1. Pegawai Tetap

2. Pegawai Tidak Tetap

Tingkat Pendidikan

1. S3

2. S2

3. S1

4. D3

5. SMA

6. Lainnya

Jenis Kelamin

1. Laki-laki

2. Perempuan

Usia

1. Usia tahun

2. Usia 26-35 tahun

3. Usia 36-45 tahun

4. Usia 46-55 tahun

5. Usia >55 tahun
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Form A.05.07.1
Data Kantor BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Pelatihan 03-01-2025 02 01 3 Pemahaman Aspek LEGAL

Pelatihan 06-01-2025 02 01 5 Pelatihan dan Pemahaman Pelaporan BPR/S terkait dengan 
Penyelenggaraan CKPN oleh OJK

Sosialisasi 07-01-2025 02 01 5
Pemaparan Mekanisme Pengajuan Permohonan Penggunaan 
Peer Group Data dalam Perhitungan CKPN bagi BPR di 
Wilayah OJK Provinsi Jawa Tengah dan DIY oleh OJK

Sosialisasi 13-01-2025 02 01 2 Penyesuaian CoRE Banking USSI terhadap (EIR) terkait 
dengan pemberlakuan SAK EP oleh OJK

Sosialisasi 17-01-2025 02 01 4 Sosialisasi APOLO Modul Labul BPR oleh OJK

Pelatihan 18-01-2025 02 01 1 Pelatihan Komunitas PE BPR terkait Regulasi OJK oleh 
Komunitas PE BPR Jateng

Sosialisasi 20-01-2025 02 01 6 Sosialisasi Pembentukan CKPN sesuai SAKEP bagi BPR oleh 
OJK

Sosialisasi 20-01-2025 02 01 7 Penawaran Core Banking oleh ACN

Pelatihan 23-01-2025 02 01 7 Pelatihan Pelaporan TKS dan Tata Kelola BPR oleh 
Perbarindo

Sosialisasi 04-02-2025 02 01 1 Sosialisasi SAKEP & SEOJK Pedoman Akuntansi BPR oleh 
OJK

Sosialisasi 04-02-2025 02 01 3 Sosialisasi Kewajiban Laporan Self Assesment dan Pengkinian 
Data Pokok Bank oleh Perbarindo

Gathering 07-02-2025 02 01 1 Gathering Badan Usaha oleh BPJS Kesehatan

Pelatihan 08-02-2025 02 01 8 Pelatihan Refresment Kick off RBB untuk Tim Leader

Pelatihan 11-02-2025 02 03 1 Pelatihan Audit Operasional BPR oleh Microfinance Learning 
Center

Sosialisasi 17-02-2025 02 01 7 Sosialisasi Sistem ACN kepada BPR oleh PT ACN

Pelatihan 19-02-2025 02 01 2 Legal Forum Quo Vadis oleh Perbarindo

Pelatihan 25-02-2025 02 01 8 Survey Calon Debitur oleh Microfinance Learning Center
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Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.07.2
Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kegiatan Pengembangan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Sosialisasi 27-02-2025 02 01 5 Sosialisasi Sistem HARI Talenta by Mekari

Sosialisasi 20-03-2025 02 01 2 Sosialisasi kebijakan Mahkamah Agung dan Pengadilan 
Negeri Mendengar , oleh PN Temanggung

Sosialisasi 14-04-2025 02 01 4 Sosialisasi APOLO Modul Laporan Tahunan BPR/BPRS oleh 
OJK

Pelatihan 16-04-2025 02 01 2 Pelatihan Tatap Muka Lpaoran Tahunan Via APOLO oleh 
Zinsari by Perbarindo

Sertifikasi 21-04-2025 02 03 1 Sertifikasi PE Operasional - Bisnis melalui Perbarindo Jateng

Pelatihan 23-04-2025 02 01 4 Kebijakan Remunerasi Direksi dan Komisaris oleh CV Meta 
Medika

Sosialisasi 28-04-2025 02 01 5

Edukasi AEOI yaitu sistem pertukaran informasi rekening 
keuangan secara otomatis antarnegara untuk mendeteksi dan 
menekan potensi penghindaran pajak oleh KPP Madya 
Surakarta.

Pelatihan 06-05-2025 02 01 6 Sosialisasi Pembaruan sistem Coretax oleh KPP Madya 
Surakarta

Pelatihan 10-05-2025 02 01 41 Pelatihan APU PPT, SAF, Pelidungan Konsumen dan Tim 
Building

Pelatihan 15-05-2025 02 01 8 Strategi Wawancara Calon Debitur yang difasilitasi oleh 
German Sparkasentiftung dan Perbarindo

Sosialisasi 16-05-2025 02 01 4 Sosialisasi Ketentuan BPR/S RSEOJK tentang penerapan 
Fungsi Kepatuhan dan Fungsi Audit Intern oleh OJK

Ujian Sertifikasi 04-06-2025 02 03 1 Ujian Sertifikasi PE Operasional - Bisnis oleh LSP Sertif dan 
Perbarindo Jateng

Sosialisasi 19-06-2025 02 01 1
Sosialisasi SIPEDULI Modul Laporan Pelaksanaan Kegiatan 
Literasi dan Inklusi Keuangan serta Modul Laporan Layanan 
Pengaduan oleh OJK.

Sosialisasi 19-06-2025 02 01 3 Pengkinian Informasi terkait APPK dan Mekanisme Layanan 
Pengaduan Konsumen oleh OJK

Sosialisasi 07-07-2025 02 01 5 Penguatan kinerja Sektor Jasa Keuangan melalui 
Implementasi GRC oleh OJK

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.40 WIB System dari 4

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.07.2
Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kegiatan Pengembangan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Pelatihan 15-07-2025 02 01 4 Pelatihan Penggunaan Aplikasi IBS TKS oleh PT USSI

Pelatihan 14-07-2025 02 03 1 Pelatihan Manrisk, Modul 3 dan 4 di OJK oleh German 
Sparkassen dan Perbarindo

Sosialisasi 16-07-2025 02 01 6 Sosialisasi Self Assesment oleh OJK

Pelatihan 28-07-2025 02 01 3 Pelatihan RBA (RISK BASED AUDIT) oleh Microfinance 
Learning Center

Pelatihan 29-07-2025 02 01 3 Pelatihan CBS TKs oleh PT USSI

Sertifikasi 12-08-2025 02 03 1 Sertifikasi PE Kepatuhan Pemantau Risiko oleh LSP dan 
Perbarindo

Pelatihan 12-08-2025 02 01 2 Pelatihan Zoom Legalitas Dan Pengikatan oleh Microfinance 
Learning Center

Pelatihan 26-08-2025 02 01 9 Pelatihan analisis kredit

Sosialisasi 26-08-2025 02 03 1 Pelatihan Intergritas Pelaporan Keuangan dan Rahasia Bank 
oleh OJK

Pelatihan 30-08-2025 02 03 1 Pelatihan ILK Bank oleh Perbarindo

Sertifikasi 03-09-2025 02 03 1 Ujian Sertifikasi PE Kepatuhan Pemantau Risiko oleh LSP dan 
Perbarindo

Sosialisasi 11-09-2025 02 03 1 Pelatihan APUPPT

Pelatihan 12-09-2025 02 01 1 Pelatihan analisis kredit Mikro Pasar,Prospek, Dan Hukum 
Perikatannya oleh Perbarindo

Pelatihan 19-09-2025 02 01 1 Pelatihan Lelang & Gugatan Sederhana

Pelatihan 19-09-2025 01 01 41 Pelatihan Penanggulangan Kebakaran (K3) di Damkar 
Temanggung

Pelatihan 07-10-2025 02 03 1 Tatacara pembayaran premi pinjaman simpanan oleh LPS

Pelatihan 09-10-2025 02 01 3 Analisis Laporan Keuangan Dan Rekening Koran Debitur oleh 
Microfinance Learning Center

Pelatihan 14-10-2025 02 01 3 Pelatihan FGD Pengembangan Dan Penguatan Bisnis
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Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025
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Form A.05.07.2
Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kegiatan Pengembangan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Sosialisasi 17-10-2025 02 01 2 Pelatihan Sosialisasi SLIK oleh OJK

Sosialisasi 22-10-2025 02 01 3 Sosialisasi PT JAMKRIDA POJK oleh Jamkrida

Sosialisasi 30-10-2025 02 01 2 Sosialisasi Sipeduli Literasi & Inklusi oleh OJK

Sosialisasi 03-11-2025 01 01 2 Pelatihan Pelaporan Rencana Keuangan Lanjutan oleh OJK

Pelatihan 06-11-2025 02 03 2 Pelatihan pelaporan SPT Tahunan pada Coretax oleh KPP 
Madya Surakarta

Pelatihan 11-11-2025 02 01 2 Pelatihan RBB 2026 di Jogja olh Zpro Consultaing

Pelatihan 04-12-2025 02 01 3 Pelatihan Lap TKS oleh Zpro Consulting

Pelatihan 04-12-2025 02 03 1 Training Of Trainer German Sparkasentiftung

Pelatihan 18-12-2025 02 01 39 Multi Valuation adn Purpose tahun 2025 oleh Multi Talenta

0
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Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.07.2
Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kegiatan Pengembangan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

Kas dalam Rupiah

Kas dalam Valuta Asing

Surat Berharga

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Penempatan pada Bank Lain

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Kredit yang Diberikan (Baki Debet)

-/- Provisi Belum Diamortisasi

Biaya Transaksi Belum Diamortisasi

-/- Pendapatan Bunga yang Ditangguhkan dalam rangka restrukturisasi

-/- Cadangan Kerugian Restrukturisasi

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Penyertaan Modal

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Agunan yang diambil alih

Properti Terbengkalai

Aset Tetap dan Inventaris

-/- Akumulasi Penyusutan dan Penurunan Nilai

Aset Tidak Berwujud

-/- Akumulasi Amortisasi dan Penurunan Nilai

Aset Antarkantor

Aset Keuangan Lainnya

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Aset Lainnya

TOTAL ASET

LIABILITAS

Liabilitas Segera

Simpanan

a. Tabungan

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi

b. Deposito

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi

Simpanan dari Bank Lain
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Form B.01.00
Laporan Posisi Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi

Pinjaman yang Diterima

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi

-/- Diskonto Belum Diamortisasi

Dana Setoran Modal-Kewajiban

Liabilitas Antarkantor

Liabilitas Lainnya

TOTAL LIABILITAS

EKUITAS

Modal Disetor

a. Modal Dasar

b. Modal yang Belum Disetor -/-

Tambahan Modal Disetor

a. Agio

b. Modal Sumbangan

c. Dana Setoran Modal - Ekuitas

d. Tambahan Modal Disetor Lainnya

Ekuitas Lain

a. Keuntungan (Kerugian) dari Perubahan Nilai Aset Keuangan dalam Kelompok 
Tersedia untuk Dijual

b. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap

c. Lainnya

d. Pajak Penghasilan terkait dengan Ekuitas Lain

Cadangan

a. Umum

b. Tujuan

Laba (Rugi)

a. Tahun-Tahun Lalu

b. Tahun Berjalan

TOTAL EKUITAS
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Form B.01.00
Laporan Posisi Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

Pendapatan Operasional

1 Pendapatan Bunga

a Bunga Kontraktual

i. Surat Berharga

ii. Penempatan pada Bank Lain

Giro

Tabungan

Deposito

Sertifikat Deposito

iii. Kredit yang Diberikan

Kepada Bank Lain

Kepada Pihak Ketiga bukan Bank

b Provisi Kredit

i. Kepada Bank Lain

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank

c Biaya Transaksi -/-

i. Surat Berharga

ii. Kredit yang Diberikan

Kepada Bank Lain

Kepada Pihak Ketiga bukan Bank

d. Koreksi Atas Pendapatan Bunga -/-

2 Pendapatan Lainnya

a Pendapatan Jasa Transaksi

b Keuntungan Penjualan Valuta Asing

c Keuntungan Penjualan Surat Berharga

d Penerimaan Kredit yang Dihapusbuku

e Pemulihan CKPN

f Dividen

g Keuntungan dari penyertaan dengan equity method

h Keuntungan penjualan AYDA

i Pendapatan Ganti Rugi Asuransi

j Pemulihan penurunan nilai AYDA
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Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025
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POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

k Lainnya

Beban Operasional

1 Beban Bunga

a Beban Bunga Kontraktual

i. Tabungan

ii. Deposito

iii. Simpanan dari bank lain

iv. Pinjaman yang diterima

1) Dari Bank Indonesia

2) Dari Bank Lain

3) Dari Pihak Ketiga Bukan Bank

4) Berupa Pinjaman Subordinasi

v. Lainnya

b Biaya Transaksi

i. Kepada Bank Lain

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank

2 Beban Kerugian Restrukturisasi Kredit

3 Beban Kerugian Penurunan Nilai

a. Surat Berharga

b. Penempatan pada Bank Lain

c. Kredit yang Diberikan

i. Kepada Bank Lain

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank

d. Penyertaan Modal

e. Aset Keuangan Lainnya

4 Beban Pemasaran

5 Beban Penelitian dan Pengembangan

6 Beban Administrasi dan Umum

a Beban Tenaga Kerja

i. Gaji dan Upah

ii. Honorarium

iii. Lainnya

b Beban Pendidikan dan Pelatihan

c Beban Sewa
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Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025
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POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

i. Gedung Kantor

ii. Lainnya

d Beban Penyusutan/Penghapusan atas Aset Tetap dan Inventaris

e Beban Amortisasi Aset Tidak Berwujud

f Beban Premi Asuransi

g Beban Pemeliharaan dan Perbaikan

h Beban Barang dan Jasa

i Beban Penyelenggaraan Teknologi Informasi

j Kerugian terkait risiko operasional

a. Kecurangan internal

b. Kejahatan eksternal

k Pajak-pajak

7 Beban Lainnya

a Kerugian Penjualan Valuta Asing

b Kerugian Penjualan Surat Berharga

c Kerugian dari penyertaan dengan equity method

d Kerugian penjualan AYDA

e Kerugian penurunan nilai AYDA

f Lainnya

Laba (Rugi) Operasional

Pendapatan Non Operasional

1 Keuntungan Penjualan

a Aset Tetap dan Inventaris

2 Pemulihan Penurunan Nilai

a Aset Tetap dan Inventaris

b Lainnya

3 Bunga Antar Kantor

4 Selisih Kurs

5 Lainnya

Beban Non Operasional

1 Kerugian Penjualan/Kehilangan

a Aset Tetap dan Inventaris

2 Kerugian Penurunan Nilai

a Aset Tetap dan Inventaris

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.44 WIB System dari 4

Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

b Lainnya

3 Bunga Antar Kantor

4 Selisih Kurs

5 Lainnya

Laba (Rugi) Non Operasional

Laba (Rugi) Tahun Berjalan Sebelum Pajak

Taksiran Pajak Penghasilan

Pendapatan Pajak Tangguhan

Beban Pajak Tangguhan

Jumlah Laba (Rugi) Tahun Berjalan

Penghasilan Komprehensif Lain

1. Tidak Akan Direklasifikasi ke Laba Rugi

a. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap

b. Lainnya

c. Pajak Penghasilan terkait

2. Akan Direklasifikasikan ke Laba Rugi

a. Keuntungan (Kerugian) dan Perubahan Nilai Aset Keuangan Dalam Kelompok 
Tersedia untuk Dijual

b. Lainnya

c. Pajak Penghasilan terkait

Penghasilan Komprehensif Lain Setelah Pajak

Total Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan

4Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.44 WIB System dari 4

Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

Tagihan Komitmen

a. Fasilitas Pinjaman yang Diterima yang Belum Ditarik

b. Tagihan Komitmen Lainnya

Kewajiban Komitmen

a. Fasilitas Kredit kepada Nasabah yang Belum Ditarik

b. Penerusan Kredit

c. Kewajiban Komitmen Lainnya

Tagihan Kontinjensi

a. Pendapatan Bunga Dalam Penyelesaian

1) Bunga Kredit yang Diberikan

2) Bunga Penempatan pada Bank Lain

3) Surat Berharga

4) Lainnya

b. Aset Produktif yang dihapusbuku

1) Kredit yang Diberikan

2) Penempatan pada Bank Lain

3) Pendapatan Bunga Atas Kredit yang dihapusbuku

4) Pendapatan Bunga Atas Penempatan Dana pada Bank Lain yang dihapusbuku

c. Agunan dalam Proses Penyelesaian Kredit

d. Tagihan Kontinjensi Lainnya

Kewajiban Kontinjensi

Rekening Administratif Lainnya

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.44 WIB System dari 1

Form B.03.00
Laporan Komitmen dan Kontijensi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pos Modal Disetor Tambahan Modal Modal Sumbangan DSM Ekuitas Laba/ Rugi Yang Belum 
Direalisasi

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.45 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form B.04.00
Laporan Perubahan Ekuitas

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Surplus Revaluasi 
Aset Tetap Cadangan Tujuan Cadangan Umum Saldo Laba Belum Ditentukan Jumlah

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.45 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form B.04.00
Laporan Perubahan Ekuitas

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Arus Kas dari Aktivitas Operasi Metode Langsung

Penerimaan pendapatan bunga

Penerimaan pendapatan provisi dan jasa transaksi

Penerimaan beban klaim asuransi

Penerimaan atas aset keuangan yang telah dihapusbukukan

Pendapatan operasional lainnya

Pembayaran beban bunga

Beban gaji dan tunjangan

Beban umum dan administrasi

Beban operasional lainnya

Pendapatan non operasional lainnya

Beban non operasional lainnya

Pembayaran pajak penghasilan

Penyesuaian lainnya atas pendapatan dan beban

Penurunan/Peningkatan atas aset operasional

Penempatan pada bank lain

Kredit yang diberikan

Agunan yang diambil alih

Aset lain-lain

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.46 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Penyesuaian lainnya atas aset operasional

Kenaikan/Peningkatan atas liabilitas operasional

Liabilitas segera

Tabungan

Deposito

Simpanan dari bank lain

Pinjaman yang diterima

Liabilitas imbalan kerja

Liabilitas lain-lain

Penyesuaian lainnya atas liabilitas operasional

Arus Kas neto dari aktivitas operasi

Arus Kas dari aktivitas Investasi

Pembelian/penjualan aset tetap dan inventaris

Pembelian/penjualan aset tidak berwujud

Pembelian/penjualan Surat Berharga

Pembelian/penjualan Penyertaan Modal

Penyesuaian lainnya

Arus Kas neto dari aktivitas Investasi

Arus Kas  dari aktivitas Pendanaan

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.46 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Penerimaan/pembayaran pinjaman yang diterima sebagai modal pelengkap

Penerimaan/pembayaran pinjaman yang diterima sebagai modal inti tambahan

Pembayaran dividen

Penyesuaian lainnya

Arus Kas neto dari aktivitas Pendanaan

Peningkatan (Penurunan) Arus Kas

Kas dan setara Kas awal periode

Kas dan setara Kas akhir periode

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.46 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Form C.01.00 

LAPORAN AKUNTAN PUBLIK 

 

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Multi Arthanusa 

Posisi Laporan : 31 Desember 2025 

 

BPR Multi Arthanusa telah di Audit yang terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal 

31 Desember 2025 sebagai berikut: 

Nama Kantor Akuntan Publik : KAP Luthfi Khairuna 

Opini Akuntan Publik : Wajar dengan Pengecualian 

 

Laporan Keuangan Tahunan mencakup: 

1. Laporan Auditor Independen 

2. Surat Pernyataan Direksi 

3. Laporan Keuangan 

4. Catatan Atas Laporan Keuangan 

5. Lampiran 

6. Manajemen Letter 

Sebagaimana terlampir 

 

 

 

 

 

 

 

 























PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT MULTI ARTIIANUSA
LAPORAN POSISI KEUAAIGAJ\

PER3l DESEMBER2025
Dengan Angka Perbandingan Untuk Tanggal 31 Desember 2025 dan 31 Desember 2024

(Dinyatakan dalam rupiah, kecuali dirryatakan lain)

Catatan 31 Desember 2025 31 Desember 2024

LIABILITAS
Liabilitas

Liabilitas Segera
Utang Bunga
Simpanan

Tabungan
Deposito Berjangka

Simpanan Dari Bank Lain
Liabilitas Imbalan Kerja

ruMLAHLIABILITAS

EKUTTAS
Modal

Modal Dasar
Modal Belum Disetor
Modal Ilisetor

Saldo Laba
CadanganUmum
Cadangan Tujuan

Saldo Yang Belum Ditentukan Tujuannya
Laba Ditahan
Laba (Rugi) Tahun Berjalan
Jumlah Saldo Laba

JT]MLAH EKUTAS
JUMLAII LIABILITAS DAN EKUITAS

Temanggung, A 6 Maret 2A2 6
Disusun Diperiksa,

Bintari oiff^.*,,
Pembukuan

55.154.744.473 54.828.785.007

2.o,3.8
2.p,3.9

2.r,3.10
2.r,3.10
2.s,3.1 1

2.ab"3.12

2.v,3.13

t30.973.248
78.735.067

23.379.064.489
3t.515.492.678

50.438.991

140.727.2',13

83.337.723

23.47t.715.11t
30.902.675.335

50.056.677

180.272.888

10.000.000.000

(3.000.000.000)
10.000.000.000
(3.000.000.000)

7.000.000.000

1.000.000.001

1.000.000.000

3.336.784.697
(t.004.269.871)

7.000.000.000

1.000.000.001

1.000.000.000

r.387.s40.37s
2.$A.994.322

2.w,3.13 4.332.514.826 5.4t8.s34.697
11.332.514.826 12.418.534.697

66.487.219.299 67.247.319.704

-

".w

BPH II/I

Taufan

J

Q--(

S.H

Kepala Operasional DirekturYMFK Direktur lltama

Lihat Cataran Atas Laporan Keuanganyang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan

3
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PT BAI\IK PEREKONOMIAN RAKYAT MULTI ARTHANUSA
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREMNSIF LAINIIYA

TINTT]K TAHT]N YANG BERAKHIR 3I DESEMBER 2025

(Dinyatalmn dalam rupiah, kecuali dinyatakan latn)

Catatan

2,x,3.14
2.x,3.14

2025 2024

PENDAPATAI{ DAN BEBAI\I OPERASIONAL
Pendapatan Bunga
Bunga Kontraktual
Provisi, Administrasi & By transaksi

Jumlah Pendapatan Bunga

Beban Bunga o
Pendapatan Operasional Lainnya
Jumlah Pendapatan Operasional

Beban Operasional
Beban Penyisihan Kerugian Penurunan Nilai

Beban Pemasaran

Beban Administasi & Umum
Beban Operasional Lainnya
Jumlah Beban Operasional

LABA (RUGT) OPERASIONAL

PE}IDAPATAI\I (BEBAN) NON.OPERASIONAL
Pendapatan Non Operasional

Beban Non Operasional

Jumlah Pendapatan @eban) Non-Operasional
RUGIILABA SEBELUM PAJAK
Beban Pajak Kini
LABA BERSIE

PENGHASILAN KOMPREHENSIF' LAIN

Temanggung, 06 Maret 2026

Disusun,

Bintari

Pembukuan

9.365.tst.292
739.988.507

8.875.654.721

726.134.572

9.6AL789.293

2.y,3.15
2.x,3.16

(2.686.008.9s3)
4.230.443.326

(3.301.051.172)
t.007.616.r14

2.y,3.17

21,3.18
2.Y,3.19

2.y,3.20

2.2,3.21

2.aa,3.22

2.ac,3.23

(8.023.618.994)

(121.49s.7se)
(4.t22.A41.793)

(79t.872.792)

(r25.&et.662)
(4.t70.423.e60)

(65.742.965)(26 5.460.057)
(12.532.616.603) (s.153.931.380)

2.154.422.855

(20 1.236.284)
80.008.844 5r.903.394

(t'75.331.e27)

(12t.227,.440) (123.428.s33)

(1.004.269.871) 2.030.9e4.322

) 2.030.994.322

Diperiksa,

Kepala Operasional Direktur YMFK

Lihat Catatan Atas Laporan Keuangan 7'ang merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dari Laparan Kettangan seedra keseturuhan
4

a

DirekturUtama

--

10.105.139.799

-

--

--
@rc

(883.042.431)

[*
Rina Puji Astuti

BPB



PT' BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NITILTI ARTHANTISA
LAPORAN PERTjBAHAN EKU ITAS

Untrrk llahun yang Berakhir Pada 31 f)esenrber 2025 dan 3l Deseniber 2024

(l)inyatakan dalam rupiah, kecuctli dinyatukan lain)

Li.hat Catat(m dtas l,aporan Keuangan yang tnerupakan

llagian yang T'idak Terpisahkan dari{aporan Keuang,an sec(trr Keseluruhnn

URAIAN
MODAL
DISETOR

SALDO LABA
JUMLAHCADANGAN

TUJUAN
CADANGAN

UMUM
BELUM DITENTUKAN

TUJUANI\TYA

Snldo Per 31 Desember 2023 7.000.000.000 r.000"000.000 1.000.000.001 1.387.540.375 10.387.s40.376

Laba Tahun Berialan 2.030.994,322 2.03tJ.9e4.322

Saldo Per 31 Desember 2024 7.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.001 3.418.534.697 r2.418.s34.698

Rugi T'ahun Berjalan

Jasa Produksi

(r .00,4.269.871)

(8r.7s0.000)

(1.004,26e.871)

(81,750.000)

Saldo Per 31 Desember 2025 7.000.000.000 r.000.000.000 r.000.000.001 2.332,.st4.826 1r.332.s14.826

t'II
I

!!
I

I
I

II! I
I

I
I

Il'III t'l'l'I
i

II tt'It'It'I







































































PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT MULTI ARTHANUSA
PERMODALAN ( CAR }

UNTUK TAHTIN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2025 DAN 2024
(Dinyatakan dalam rupiah, kecuali dinyanlan lain)

KETERANGAN 2025 2A24
NOMTNAL BOBOT NOMINAL*BOBOT NOMINAL BOBOl' NOMINAI,*BOBOT

I MODAL
I Modallnti

L l Modal Disetor
Modal Blm Disetor

1.2 Cadangan Tambahan Modal
1.2 I Agio (Disagio)

1.2.2 Modal Sumbangan
1,2.3 Dana Setoran Moda]-Ekuitas
1.2.4 Cadangan Umum
1.2.5 Cadangan Tujuan
1.2.6 Laba Tahun Tahun Lalu

a. Laba Tahm Lalu
b. Rugi Tahun LaIu (-)

1.2.7 Laba Tahun Ber.lalan

a. Laba Tahun Berjalan (1009'0)

b. Rugi tahun berjalan (-)
L2 8 Pajak Ditangguhkan
1.2.9 Goodwill -/-
I.2.10 AYDA T'anah dan atauBangunan

a. Melampaui Jkw I sd 3 Tahun
b. Melampaui Jkw 3 sd 5 Tahun

c. Melampaui Jkw 5 Tahun
1.2.11 A\aDA Kendaraan

a. N4elampaui Jkw 1 sd 2 Tahun
b. Melampaui Jkw 2 Tahun

2 Modal Inti Tarnbahan

11. MODAL PELENGKAP
IL 1 Pinjaman Subordinasi (Maks 50% Dari Modal Inti)
II.2 Cadangan Revaluasi aktiva tetap
tr.3 PPAP Umnm (maks 1.25?6 ATMR)

PPAP Umum ABA

7.000.000.000

1.000.000.001

1.000.000.000

3.336.784.696

(l 004.269.871)

I .100.000.000

574.931.373

161.250.465

ljAyo
r00%
0%

100%
l00yo
100?'o

1009/0

100%
0%

l00o/o

t0a%
0%

1009,0

100%
-100%
-ljayo

0%
-s0%
-75Yo

l00Yo
jYo

-50%
-100Yo

5jYo
100%

100Yo

l00yo

7.000.000 000

1.000.000.001

1.000,000.000

3.336.784.696

( 1.004.26e.87r )

(s50.000.000)

(s74 931.373)

161.250.465

7.000.000.000

1.000.000.001

1.000.000.000

1.3 87.5,10.375

2.030 994 322

L100.000.000

767.350.000

127 .731 .835
1 9.3 04. 894

100%

l00Yo

a%
100%
100%

100%

r00%
lA\Yo
0%

lOjYo
100%

a%
s0%
100%

-100%
-100%

0%
-50%
-7s%
100%

lYo
-50%

-lOOozir

504,/o

t00%
r00%
r 0094

7 000 000 000

1.000.000.00 t

I 000.000 000

1.387.s40 375

I 015 497.16t

(16s.000.000)

(767 350 0001

127.731 835

19.304 894
STM TOTALMODAL 13.168.696.664 10.368.833.918 14.432.921.427 10.617.724.266II MODAL MINIMIIM ( 8% x ATMR )

III KELEBIHAN ATAU ( KEKTIRANGAN ) MODAL
MASIO MODAL ( CAR=Modal / ATMR x 100 % )

10.368.833.918
ll2, fi101.

t0.617.724.266
ao Eaol

I
I

Ilrll
I

I
I

I
I

I I I I t I I
I

I
I

I t'I
l

I
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PT I}AN K PT'REKONOMIAN RAKYA'I' M I I !,'I'I AII'I'IIAN TISA

KUAI,IFIKASI ASET PRODT]K"TIF DAN CADANGAN KERT](]IAN I'ENT,IRT]NAN NILAI
IIN'ITJK TAI{T-IN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2025 DAN 2024

(l)intntokan dutam rupiah, kequtli dinyatakan lain.)

KETEL{NGAN
2025 2424

Kredit Penempatan pada
bank lain

Junrlah Kredit Penempatan pada
trank lain

Jumlah

1. ASET PRODUKTIF
- Lancar

'Dalam Perhatian Khusus (DPK)
- Kurang laucar
- Diragukan
- Macet

30.403.800.tt34
3 520.254 1t43

8 18.321.485

581 ,{00.903

12.116.3 i L 155

?2.699.231.4-?6 5i.10i.032 270

3.520"25,1.843

Ir8.321.485
58t.400.903

12.6r6.3r 1.r55500 000.000

32.049.938 944
5.2?8.494.061
I .375. I 42.828
L562.798.443
L) 532 147 434

l6.336.623.246 48.386.562. r 90

5.228.494.061
1.375.142.821t

1.562.798.143
9.532.147.43.,1

66"0tt5.1,+;1.9-5649.74ri.521 7t0 l6 336.623.246JUMLAH 4'.1 .440 089.220 23.1q9,23L436 70 639 320 656

2. ASET FRODUKTIF YG DIKLASIFIKASIKAN
- Kuraug lancar (507o)

- Diragukan (75%)

- l\tlacct (i00%)

409 160 743

436.050.677
t2.1 l6 3l I 155

jt09.160.743

436 ()50.677

12.616.311.ti5500.000.000

687"571 .-t 14

I I72.098.832
9 532.t47.434

687 -57t 4l4
1.172.09tr.832
9.532.t47 .434

JUMLATI 12.961 522 575 500.000 0(x) 13.461.522.575 I L39 i.8 17.68t) I 1.391.817.680
3. CADANGAN KERUGIAN PENURUNAN NII,AI

- l"ancar ( L)
- Dalam Perhatian Khusus (DPK)
- Kuratg lancar ( KL)
- Diragukan (D)
- Macet (M)

126 029.324
I 17.654.290

147.969.4e4
291.162.8t2

5.941 762 698

7.802.669 r33 83t 993

t 17 6-i4 290

i47.969.494
291.t62.812

5 941762.698

127.73 r .835

6 49',t 331

5.762.991
t5 0"t6 476

1.349.667.298

t9 30;1.894 147.()36.729

6 457 33r
5.262.997

15.0'7{t.476

1.349 .667 .298
IUMLAI{ 6.674.578.618 7.tt02.669 6 632 381 28',1 t.504.23.i.937 t9 304 894 I 523 540 tt31

CI(PN 
"vang dibentuli bank

PPAP Yang Wajib Dibentuk
Selisili CKPN & PPAWD

6.624.5?'r.618
4.137 866 036
2.486.712.582

'1.8Q2.665

39 0t3 346

(3 t .210 .677)

6.632.381.287
4.176.879.382
2..155.501.905

L504.235.937
1.504.235.937

19.304.894 1.523.540.831
1.523.540.83 I

RASIO. RASIO

Aset Produ}fif Yang Diklasifikasikan i 3.461 .522.-5 75 Aset Produktif Yang Diklasifikasikan 11.391.n 17,680

Aset Produktif 70.639.320.656 Aset Produktif 66 085 1,1.4 956

Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 158,79oh Peayisihan Penghapusan Aset Produktif r00%
PPAP vang wajib dibentuk

NPL Bnrto 28,49{/o

Rasio NPL Bruto

l'lPL Nctto
Rasio NPL Netto

t5,o4a/"

PPAP vang waiib dibentuk

NPL Bruto 25,O74/o

Rasio NPL Bruto

NPL Netto
Rasio NPL Netto
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Opini Akuntan Publik Nama Akuntan Publik

02 KAP Luthfi Khairuna

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.48 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form C.02.00
Opini dari Akuntan Publik

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



AIamat

, PT. BPR MULTI ARTFiANUSA Website
BPR MAN Telepon

Email

Jl. Raya Petir No. 99 Ngadirejo Temanggung, 56255
(0293) 597067,591301
rnultiafthanusa@yahoc.co.id
bprmultiarthanusa.co.id

Fonn D.OA.AO

Nama Lembaga Jasa Keuangan

Posisi Laporan

SI'RAT PERI{YATAA}I DIREKSI

P? BPR Multi Arthanusa

31 Desember 2025

Sesuai POJK nomor 15 Tahun 2A24 tentang Integritas Pelaporan Keuangan Bank, dengan

ini Direksi PT. BPR Multi Arthanusa menyatakan bahwa:

1. Direksi hertanggung jawab dalam penerapan pengendalian internal dalam proses

pelaporan keuangan, antara lain:

a. Pen-1'usunan dan penyajian informasi Keuangan dan Laporan Keuangan.

il. Kesesuaian pen5rusunan dan penyajian Laporan Keuangan dengan standar

akuntansi keuangan dan ketentua:: OJK mengenai pencatatan tralsaksi

keuangan.

c. Kelengkapan dan kebenarar isi Laporan Keuangan.

d. Penerapan pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan Bank.

Untuk itu telah ditunjuk seorang penanggung jawab pelaporan kepada Otoritas

Jasa Keuangan.

3. Data daa/atau informasi laporan keuangan tahunan BPR tahun 2A25 telah diaudit

oleh Akuntan Publik Luthfi Khairuna Putra Asmala, S.E., Ak.,M.Ak,CA..CPA. Dari

Kantor Akuntan Publik Luthfi Kairuna

4. Seluruh informasi yang disampaikan dalam laporan tahunan 2A25 adalah benar

dan sesuai dengan kondisi BPR yang sebeaarnya.

5. Pengendalian yang dilakukan adalah memastikal laporan disa:npaikarr secara

lengkap, akurat, kini, utuh dan tepat wal<tu. Pejabat Eksekutif yang ditunjuk

sebagai penangglung jawab pelaporan keualgan melakukan validasi data dan

inforrnasi yang disajikan adalah benar dan sesuai dengan kondisi BPR yang

sebenarnya.

6. Pengendalian internal dalam proses pelaporan keuangan dinilai cukup efektif dan

tanpa adanya intervensi dari pihak manapun.

I -'--
Temanggu lr,g, L5 hpnl 2O26

Frl. BPR Multi Arthanusa

Prapto Ptrrnomo. S.H.

Direktur Utama

Taufan Dwi Putranto. S.H.

PT. BPR MultiArthanusa
gare Ittd& Uafa4d. %t*ii:r

MAN.FORM/001/2023

PT BPR Multi Arthanus#rekhff YMFK

@



LAPORAN PENGENDALIAN INTERNAL UNTUK MENINGKATKAN INTEGRITAS 

PELAPORAN KEUANGAN BANK 

 

Posisi Keuangan : 31 Desember 2025 

Nama BPR : PT BPR MULTI ARTHANUSA 

Alamat : Jl.  Raya Petir no. 99 Ngadirejo Temanggung 

Nomor Telepon : (0293) 591067 

Modal Inti : Rp  10.207.583.453,00 

Total Aset : Rp. 66.487.219.299,00 

 

PT BPR Multi Arthanusa melaksanakan sistem pengendalian internal dalam proses 

Pelaporan Keuangan Bank untuk meningkatkan integritas pelaporan keuangan Bank 

sebagaimana yang diamanatkan dalam POJK No. 15 Tahun 2024. Pengendalian Internal 

dalam Proses Pelaporan Keuangan PT BPR Multi Arthanusa bertujuan untuk :  

1) memastikan kebenaran, keakuratan, dan transparansi atas Informasi Keuangan 

dan Laporan Keuangan;  

2) Meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional dalam proses pelaporan 

keuangan;  

3) Memastikan kepatuhan terhadap ketentuan peraturan per undang-undangan 

dalam proses pelaporan keuangan; dan  

4) Memastikan Laporan Keuangan telah disusun sesuai dengan standar akuntansi 

keuangan dan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan mengenai pencatatan transaksi 

keuangan. 

Pengendalian Internal dalam Pelaporan Keuangan dilaksanakan agar Informasi Keuangan 

dan/ Laporan Keuangan semakin berintegritas. Terselenggaranya sistem pengendalian 

internal BPR yang handal dan efektif menjadi tanggung jawab Direksi. Selain itu, 

manajemen BPR juga berkewajiban untuk meningkatkan budaya sadar risiko yang efektif 

pada organisasi Perusahaan dan memastikan hal tersebut melekat di setiap jenjang 

organisasi serta melaksanakan penilaian terhadap pengendalian internal dalam proses 

pelaporan keuangan Perusahaan sesuai dengan pasal 8 ayat (3) POJK N0. 15 Tahun 2024. 

 

DASAR PENETAPAN 

PT BPR Multi Arthanusa mengimplementasikan sistem pengendalian intern yang 

ditetapkan dengan mengacu pada regulasi yang berlaku antara lain sebagai berikut: 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 43 tahun 2025 tentang Pelaporan Keuangan  

2. POJK No. 15 Tahun 2024 tanggal 09 Oktober 2024 tentang Integritas Pelaporan 

Keuangan Bank 

3. POJK No. 9 Tahun 2024 tanggal 01 Juli 2024 tentang Penerapan Tata Kelola bagi 



Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah 

4. SEOJK No. 1/SEOJK.03/2019 tanggal 21 Januari 2019 tentang Penerapan 

Manajemen Risiko Bagi Bank Perkreditan Rakyat 

 

PENDAHULUAN 

 

Dalam rangka memastikan bahwa laporan keuangan disusun secara benar dan dapat 

dipercaya, PT BPR Multi Arthanusa melakukan Self Assessment terhadap integritas 

laporan keuangan. Self Assessment ini merupakan penilaian yang dilakukan secara 

internal untuk mengevaluasi apakah proses penyusunan laporan keuangan telah sesuai 

dengan kebijakan akuntansi yang berlaku, didukung oleh sistem pengendalian internal 

yang memadai, serta telah menerapkan prinsip tata kelola perusahaan yang baik (Good 

Corporate Governance). Penilaian ini bertujuan untuk memastikan bahwa laporan 

keuangan disajikan secara wajar, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan. 

 

PROFIL BPR 

 

No Informasi Deskripsi/Keterangan 

1.  Dasar Hukum 

Pendirian BPR dan Ijin 

Operasional dari 

Regulator 

a. Dasar Hukum Pendirian  

• Akta Pendirian Nomor 23 Tanggal 9 November 

1990 

• Keputusan Menteri Keuangan Nomor: 

Kep.208/KMK/13/1991 tanggal 29 Juli 1991 

b. Akta Perubahan Terakhir 

• Akta Perubahan Nomor 47 Tanggal 28 Oktober 

2025 

• Kepmen HUM dan HAM No AHU-AH.01.03-

0246362 tanggal 28 Oktober 2025. 

 

2.  Pemegang Saham a. Pemegang Saham 

Pengendali 

: Hery Santoso 

b. Pemegang Saham : 1) Yani Astuti Soewito 

2) Stevan Adri Santoso 
 

3.  Dewan Komisaris a. Komisaris Utama  : Stevan Adri  Santoso, S.E., M.M. 

b. Komisaris  : Agung Sugiarto, S.E., M.Ec.Dev 

4.  Direksi a. Direktur Utama : Prapto Purnomo, S.H. 

b. Direktur YMFK : Taufan Dwi Putranto, S,H 



No Informasi Deskripsi/Keterangan 

5.  Jumlah Pegawai a. Pejabat Eksekutif : 5 orang 

b. Kepala Seksi : 2 orang 

c. Staf, Nonstaf : 31 orang 

6.  Jumlah Jaringan 

Kantor 

a. Kantor Pusat di Jalan Raya Petir No 99 Ngadirejo 

Temanggung 

b. 1 (satu) kantor Kas Temanggung 

c. 1 (satu) kantor Kas Candiroto 

 

  



HASIL PENILAIAN SENDIRI SELF ASSESSMENT PENGENDALIAN INTERNAL 

PELAPORAN KEUANGAN 

 

Dalam melakukan Self Assessment, PT BPR Multi Arthanusa menggunakan Metode Risk-

Based Approach (RBA) yaitu pendekatan penilaian yang berfokus pada risiko utama (key 

risk) - artinya, semua aktivitas dinilai berdasarkan tingkat risiko dan dampaknya terhadap 

bank, bukan sekadar checklist kepatuhan. 

Penilaian dalam self assessment ini difokuskan pada tiga aspek utama, yaitu kompetensi, 

pengendalian intern, dan kepatuhan. Ketiga aspek tersebut memiliki peran yang saling 

terkait dalam menjaga kualitas dan integritas laporan keuangan. Kompetensi 

mencerminkan kemampuan sumber daya manusia, pengendalian intern memastikan 

adanya sistem dan prosedur yang memadai, sedangkan kepatuhan menegaskan 

kesesuaian terhadap ketentuan dan regulasi yang berlaku.  

Berikut adalah hasil Self Assessment PT BPR Multi Arthanusa: 

 

No Informasi  

1 Periode Self Assessment 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

2 Total Nilai 7.05 

3 Jumlah Indikator 3 Indikator Aspek Penilaian 

  

ASPEK PENILAIAN SCORE 
PENILAIAN 

RISIKO INHEREN 

Kompetensi Pejabat dan Pegawai Sesuai Unit 

Kerja 

2,42 Cukup Memadai 

Implementasi Sistem Pengendalian Intern pada 

Unit Kerja 

2,56 Cukup Memadai 

Efektivitas kepatuhan pada Sistem Prosedur 

Operasional (SPO) dan Tupoksi Unit Kerja 

2,07 Cukup Memadai 

KESIMPULAN AKHIR 2,35 Cukup Memadai 
 

4 Nilai Akhir  2.35 

5 Peringkat Self Assessment Peringkat 3 

6 Predikat Self Assessment Cukup Memadai 

Dengan rincan penilaian terlampir 

 

  



Analisa dan Penjelasan 

 

1. Analisa Aspek Kompetensi 

a. Penjelasan 

Kompetensi SDM terkait tugasnya mencerminkan kesesuaian antara 

kemampuan, pemahaman, dan keterampilan pegawai dengan tanggung 

jawab yang dijalankan, khususnya dalam proses pencatatan, pengolahan, 

dan pelaporan keuangan. 

b. Analisa Risiko 

Apabila kompetensi tidak sesuai dengan tugasnya, dapat menimbulkan: 

• Kesalahan dalam pencatatan dan penyajian laporan keuangan 

• Ketidaksesuaian penerapan ketentuan dan prosedur 

• Ketergantungan pada pihak tertentu dalam penyelesaian pekerjaan 

• Rendahnya kualitas dan ketepatan waktu pelaporan 

c. Analisa Kondisi ideal 

• SDM ditempatkan sesuai kompetensi dan uraian tugasnya 

• Memiliki pemahaman yang memadai terhadap proses pelaporan 

keuangan dan ketentuan yang berlaku 

• Tidak terjadi ketergantungan pada individu tertentu 

• Terdapat review berjenjang yang berjalan efektif 

• SDM memperoleh pelatihan dan pembaruan pengetahuan secara 

berkala 

d. Tindak Lanjut 

• Melakukan penempatan SDM sesuai kompetensi (right man in the 

right place) 

• Menyelenggarakan pelatihan teknis dan update regulasi secara 

berkala 

• Melakukan evaluasi dan uji kompetensi atas pegawai terkait 

• Meningkatkan mekanisme review dan supervisi atasan langsung 

• Melaksanakan knowledge sharing untuk mengurangi 

ketergantungan individu 

 

2. Analisa Aspek Pengendalian Intern 

a. Penjelasan 

Pengendalian intern merupakan sistem dan prosedur yang dirancang 

untuk memastikan proses pencatatan dan pelaporan keuangan berjalan 

secara akurat, konsisten, serta dapat mencegah dan mendeteksi 



kesalahan maupun kecurangan. 

b. Analisa Risiko 

Apabila pengendalian intern tidak memadai, dapat menimbulkan: 

• Kesalahan pencatatan yang tidak terdeteksi 

• Potensi fraud atau manipulasi laporan keuangan 

• Data dan informasi keuangan tidak andal 

• Tidak adanya kontrol atas proses pelaporan 

Kondisi tersebut menunjukkan bahwa risiko residual tetap tinggi karena 

lemahnya fungsi pengendalian. 

c. Kondisi Ideal 

Kondisi ideal tercapai apabila: 

• Tersedia SOP dan kebijakan yang jelas dan diterapkan secara 

konsisten 

• Diterapkan pemisahan fungsi (segregation of duties) 

• Terdapat otorisasi dan persetujuan berjenjang 

• Dilakukan rekonsiliasi dan kontrol rutin 

• Fungsi monitoring dan audit internal berjalan efektif 

d. Tindak Lanjut 

Menyusun dan menyempurnakan SOP serta kebijakan internal 

• Memperkuat pemisahan fungsi dalam proses pelaporan 

• Meningkatkan kontrol otorisasi dan approval berjenjang 

• Melaksanakan rekonsiliasi rutin (harian/bulanan) 

• Mengoptimalkan fungsi monitoring dan audit internal 

 

3. Analisa Aspek Kepatuhan 

a. Penjelasan 

Kepatuhan merupakan ketaatan Bank terhadap ketentuan regulator dan 

kebijakan internal dalam seluruh proses pelaporan keuangan. 

b. Analisa Risiko 

Apabila tingkat kepatuhan tidak memadai, dapat menimbulkan: 

• Keterlambatan atau kesalahan penyampaian laporan kepada 

regulator 

• Pelanggaran terhadap ketentuan yang berlaku 

• Sanksi administratif dan risiko hukum 

• Penurunan reputasi Bank 

Hal ini menunjukkan adanya risiko dengan dampak tinggi (high impact) 

terhadap Bank. 



c. Kondisi Ideal 

Kondisi ideal tercapai apabila: 

• Proses pelaporan telah sesuai dengan ketentuan regulator dan 

internal 

• Laporan disampaikan tepat waktu dan akurat 

• Tidak terdapat pelanggaran signifikan 

• Temuan audit ditindaklanjuti secara memadai 

• Monitoring kepatuhan berjalan berkelanjutan 

d. Tindak Lanjut 

• Melakukan monitoring kepatuhan secara berkala 

• Menyusun dan menerapkan compliance checklist 

• Memastikan ketepatan waktu dan keakuratan pelaporan 

• Menindaklanjuti temuan audit secara tepat waktu 

• Melaksanakan sosialisasi dan pengkinian regulasi 

 

 

PENUTUP 

Kesimpulan 

 

Pemahaman dan implementasi SPI cukup memadai. Pejabat dan Karyawan Unit Kerja 

cukup memahami SOP, Job Description, serta regulasi terkait. Pengelolaan data, 

informasi, dan laporan keuangan dilakukan dengan cukup bertanggung jawab, dengan 

kompetensi yang masih perlu ditingkatkan, khususnya terkait regulasi terbaru. Proses 

cross check berlapis telah dilakukan, namun masih ditemukan kesalahan yang 

memerlukan perbaikan. 

Tindak Lanjut 

BPR akan melakukan penguatan pada seluruh aspek pengendalian intern dengan fokus 

pada peningkatan pemahaman SDM terhadap regulasi dan SOP. Proses kerja akan 

diperbaiki melalui penyempurnaan prosedur, penguatan kontrol dan review berjenjang, 

serta perbaikan atas kesalahan yang masih terjadi. Selain itu, pelatihan dan peningkatan 

kompetensi menjadi prioritas utama, serta fungsi monitoring dan evaluasi diperkuat agar 

perbaikan berjalan secara konsisten dan berkelanjutan. 

 

Komitmen 

Direksi berkomitmen untuk melakukan perbaikan secara bertahap dan berkelanjutan 

melalui peningkatan kompetensi SDM, penguatan proses operasional, serta pengawasan 

yang lebih aktif. Direksi juga memastikan adanya peningkatan kualitas sistem dan 



prosedur guna menurunkan risiko dan meningkatkan kualitas serta keandalan pelaporan

keuangan.

Untuk memperkuat pengendalian internal PI'. BPR Multi Arthanusa dalam Pelaporan

Ker-rangan Bank maka Perusahaan konsisten untuk melaksanakan:

1. Pen3.usunan dan penyempurflaar, SOP serta kebijakan internal yang mengatur

proses pencatatan da:r pelaporan keuangan secarajelas dan terstrukfur.

2. Penerapan pemisahan fungsi (segregation of duties) secara memadai untuk

meminimalisir potensi kesalahan dan kecurangan-

3. Pelaksanaan mekanisme otorisasi dan persetujuan berjenjang (maker-checker-

approuer) dalam setiap proses transaksi dan pelaporan.

4. Rekonsiliasi dan pengecekan rutin atas akun-akun signifikan guna mernastikan

keakuratan data keuangan.

5. Peningkatan fungsi monitoring dan pengawasan, traik oleh atasan langsung

maupun fungsi audit internal.

6. Penguatan sistem dokumentasi dan arsip data, sehingga seluruh transaksi dan

penyesuaian dapat ditelusuri dengan batk {audit trai$.

7. Pemanfaatan sistem/aplikasi yang memadai untuk mendukrng akurasi dan

keandaian proses pelaporan keuangarr.

8. Pelaksanaan evaluasi dan perbaikan berkelanjulan {continuous improuementl

atas efektir.'itas pengendalian intern"

Demikianlah Laporan Pengendalian Internal atas Pelapcran Keuangan PI BPR .Multi

Arthanusa dibuat sebagai pemenuhan atas POJK 15 tahun 2024-

Temanggu ng, L9 Apr.,l 2O26

P? BPR Multi Arthanusa

I
(

Prapto Purnomo. S.H. Taufan Dwi Rrtranto. S.H.

Direktur lltama Direldtr YMFK
PT BPR MultiArthanusa



 

 

1. KOMPETENSI PEJABAT & PEGAWAI SESUAI UNIT KERJA 

No ASPEK KOMPETENSI SESUAI UNIT2 

KERJA 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

1 UNIT KERJA KREDIT : Telah dilakukan 

sosialisasi, implementasi POJK 01/2024 

terkait Kualitas Aset yakni pelaksanaan 3 

pilar & 2 pilar menjaga kualitas kredit 

Telah dilakukan sosialisasi POJK No. 

1/POJK.03/2024 tentang Kualitas Aset Bank 

Umum oleh Otoritas Jasa Keuangan kepada 

unit kerja kredit.  

Diperlukan penyesuaian pemahaman dan 

implementasi terkait penilaian kualitas kredit, 

monitoring debitur, dan penguatan 

pengawasan kredit sesuai konsep 3 pilar & 2 

pilar menjaga kualitas kredit. 

2 Memadai Peningkatan monitoring dan evaluasi 

kualitas kredit debitur secara berkala. 

 

Penguatan fungsi pengawasan dan 

manajemen risiko kredit untuk menjaga 

kualitas aset. 

2 Prinsip manajemen kredit dalam 3 fase yakni 

Front End, Mid End dan Back End. Utk Front 

End (proses pengajuan, analisa, verifikasi 

data, penyusunan proposal kredit, 

persetujuan (pemutus kredit kompeten), 

admin & pengikatan kredit  

Proses pengajuan, analisa, verifikasi data, 

penyusunan proposal kredit, persetujuan oleh 

pemutus kredit yang kompeten, administrasi 

dan pengikatan kredit telah dilaksanakan 

sesuai prinsip kehati-hatian. 

Namun masih diperlukan penguatan pada 

kelengkapan dokumen, kualitas analisa kredit, 

dan verifikasi data debitur agar proses kredit 

lebih akurat dan sesuai ketentuan. 

2 Memadai Meningkatkan ketelitian analisa dan 

verifikasi data debitur pada tahap awal 

proses kredit.  

Memastikan kelengkapan dokumen dan 

proposal kredit sebelum proses 

persetujuan. 

Memperkuat kepatuhan terhadap 

SOP/prosedur kredit serta memastikan 

pengikatan kredit dilakukan secara 

lengkap dan sah. 



 

 

No ASPEK KOMPETENSI SESUAI UNIT2 

KERJA 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

3 Pejabat & AO kredit di Front End mampu 

secara jelas melakukan berbagai tindakan 

guna memastikan kredit yang diproses dan 

diajukan telah memenuhi SPO2 & Tupoksi  

Pejabat dan AO kredit pada tahap Front End 

telah cukup memahami peran dan tanggung 

jawabnya serta cukup mampu melakukan 

proses pengajuan, analisa, verifikasi data, 

penyusunan proposal, hingga pengajuan 

persetujuan kredit dengan mengacu pada 

ketentuan BPR dan Tupoksi yang berlaku. 

3 Cukup 

Memadai 

Memastikan setiap proses kredit tetap 

dilaksanakan secara konsisten sesuai 

ketentuan BPR dan Tupoksi, serta 

meningkatkan ketelitian analisa dan 

verifikasi data debitur agar kualitas kredit 

yang diajukan tetap terjaga. 

4 Ketepatan proses kredit di Front End 

meliputi : kesesuaian segmen & target pasar 

dgn Kebijakan Direksi, Alat analisa kredit yg 

memadai, Produk kredit yg relevan dgn arus 

kas calon debitur, pemutus kredit 

berpengalaman dan kompeten di segmen 

kredit, adanya kajian manajemen risiko dan 

kepatuhan serta pengikatan yg sesuai 

dengan regulasi terkini termsk Perlind. 

Konsumen, Data Pribadi, UU Hk Perdata, 

Pidana serta terkait pemenuhan UU Fidusia 

dan Hak Tanggungan 

Proses kredit pada tahap Front End cukup 

memperhatikan ketepatan proses, meliputi 

kesesuaian segmen dan target pasar dengan 

Kebijakan Direksi, penggunaan alat analisa 

kredit yang memadai, pemilihan produk 

kredit yang sesuai dengan arus kas debitur, 

serta persetujuan oleh pemutus kredit. Telah 

dilakukan kajian manajemen risiko dan 

kepatuhan, serta pengikatan kredit sesuai 

regulasi yang berlaku termasuk perlindungan 

konsumen, data pribadi, hukum 

perdata/pidana, serta ketentuan fidusia dan 

hak tanggungan. 

3 Cukup 

Memadai 

Memastikan seluruh tahapan Front End 

dilaksanakan secara konsisten sesuai 

kebijakan internal dan regulasi, 

meningkatkan kualitas analisa kredit dan 

kajian risiko/kepatuhan, serta 

memastikan dokumen dan pengikatan 

kredit selalu mengikuti ketentuan hukum 

dan regulasi terkini. 

5 Pejabat & AO serta karyawan terkait lainnya 

melakukan tupoksi secara jelas terkait 

tanggungjawab di Mid End mengawasi 

kredit setelah realisasi dgn berbagai 

tindakan maintenance 

Pejabat, AO, dan karyawan terkait pada tahap 

Mid End cukup konsisten dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab 

pengawasan kredit setelah realisasi kredit 

3 Cukup 

Memadai 

Meningkatkan pengawasan dan 

monitoring kredit secara berkala, 

melakukan evaluasi kondisi usaha debitur, 

serta memastikan tindakan maintenance 
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kredit dilakukan secara konsisten guna 

menjaga kualitas kredit. 

6 Setiap debitur di posisi Mid End dipantau 

dan dilaporkan secara disiplin dgn standar 

analisa 3P & 2P  secara berkala. 

Pada tahap Mid End, debitur dipantau dan 

dilaporkan secara disiplin secara berkala, 

masih menggunakan format internal. 

3 Cukup 

Memadai 

Memastikan kegiatan monitoring dan 

pelaporan debitur tetap dilaksanakan 

secara konsisten dan tepat waktu, serta 

melakukan evaluasi dini terhadap potensi 

penurunan kualitas kredit. 

7 Apabila ada debitur yang mengalami 

kesulitan membayar maka segera diambil 

tindakan dgn restrukturisasi, subrogasi, 

kompensasi dan likuidasi agunan supaya 

kualitas kredi tetap terjaga. 

Apabila terdapat debitur yang mengalami 

kesulitan dalam memenuhi kewajiban 

pembayaran, maka dilakukan pemantauan 

dan penilaian lebih lanjut untuk menentukan 

langkah penanganan yang tepat agar tidak 

menurunkan kualitas kredit. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan tindakan penanganan kredit 

secara cepat dan tepat melalui 

restrukturisasi kredit, subrogasi, 

kompensasi, atau likuidasi agunan, sesuai 

dengan kondisi dan kemampuan debitur, 

guna menjaga kualitas kredit tetap terjaga. 

8 Pejabat2 Kredit memastikan setiap debitur 

dipantau dengan baik, sehingga tidak ada 

debitur yg kualitasnya ditentukan hanya 

berdasarkan ketepatan BAYAR POKOK & 

BUNGA tanpa diketahui PROSPEK USAHA & 

KEMAMPUAN DEBITUR 

Pejabat kredit belum memastikan setiap 

debitur dipantau secara menyeluruh, 

pemantauan dilakukan berdasarkan 

kewajiban pembayaran dan resiko 

keterlambatan 

3 Cukup 

Memadai 

Meningkatkan monitoring dan evaluasi 

kondisi usaha debitur secara berkala, 

termasuk analisa terhadap prospek usaha 

dan kapasitas pembayaran, guna 

memastikan penilaian kualitas kredit lebih 

komprehensif dan akurat. 
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9 Pejabat2 Kredit wajib bertanggungjawab utk 

kualitas kredit masing2 debitur secara 

NYATA/RIIL tidak direkayasa atau perkiraan 

semata2 tanpa kunjungan lapangan  

Pejabat kredit bertanggung jawab 

memastikan penilaian kualitas kredit debitur , 

namun belum sepenuhnya dilakukan secara 

nyata/riil, berdasarkan kondisi sebenarnya. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan kunjungan dan monitoring 

langsung ke lokasi usaha debitur secara 

berkala, memastikan informasi yang 

diperoleh akurat dan sesuai kondisi riil, 

serta memperkuat akuntabilitas pejabat 

kredit terhadap kualitas kredit debitur. 

10 Pada Back End setiap Pejabat & Karyawan 

kredit wajib mengambil keputusan (jika 

perlu diskusi dgn Direksi) mengenai 

tindakan efektif penyelesaian kredit yg 

menunggak atau KL, D & M sehingga tidak 

berlarut2 yang memberi tekanan terhadap 

CKPN BPR 

Pada tahap Back End, Pejabat dan karyawan 

kredit bertanggung jawab mengambil 

keputusan penanganan kredit yang 

menunggak atau berkualitas KL, D, dan M, 

termasuk melalui koordinasi atau diskusi 

dengan Direksi, agar penyelesaian kredit 

bermasalah tidak berlarut-larut. 

2 Memadai Melakukan langkah penyelesaian kredit 

bermasalah secara cepat dan efektif, 

melalui upaya penagihan, restrukturisasi, 

atau penyelesaian agunan, dengan 

koordinasi bersama Direksi bila 

diperlukan, guna meminimalkan 

tekanan terhadap CKPN BPR dan 

menjaga kualitas aset. 

11 Pejabat2 Kredit dan karyawan memiliki 

kompetensi memadai dgn langkah2 

penyelesaian atau penyelamatan yg jelas 

sehingga risiko kredit dapat diminimalisasi 

Pejabat kredit dan karyawan terkait memiliki 

kompetensi yang cukup memadai dalam 

melakukan langkah-langkah penyelamatan 

dan penyelesaian kredit, sehingga 

penanganan kredit bermasalah dapat 

dilakukan secara terarah dan sesuai prosedur. 

3 Cukup 

Memadai 

Memastikan penerapan strategi 

penyelamatan dan penyelesaian kredit 

secara tepat dan konsisten, serta terus 

meningkatkan kompetensi dan koordinasi 

internal agar risiko kredit dapat 

diminimalisasi dan kualitas kredit tetap 

terjaga. 
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12 Pejabat2 Kredit wajib bertanggungjawab 

atas kualitas kredit setiap debitur yg 

dilaporkan setiap bulan, apabila tidak sesuai 

atau adanya tindakan manipulasi maka telah 

paham dan setuju akan diberikan sanksi oleh 

Perusahaan 

Pejabat kredit bertanggung jawab atas 

kebenaran dan kualitas laporan kredit setiap 

debitur yang disampaikan secara bulanan, 

serta memastikan data yang dilaporkan 

akurat, riil, dan sesuai kondisi debitur. 

3 Cukup 

Memadai 

Menegaskan akuntabilitas pejabat 

kredit terhadap kualitas laporan kredit, 

serta penerapan pengawasan dan sanksi 

perusahaan apabila ditemukan 

ketidaksesuaian atau indikasi manipulasi 

data, guna menjaga integritas pelaporan 

dan kualitas kredit. 

12 Para Pejabat Kredit melakukan tugas 

manajerial yakni melakukan pengendalian 

bawahan dan integritas data, informasi dan 

laporan keuangan yang terkait perkreditan 

BPR  

Para Pejabat Kredit telah melaksanakan tugas 

manajerial melalui pengendalian terhadap 

bawahan serta namun belum sepenuhnya 

memastikan integritas data, informasi, dan 

laporan keuangan yang berkaitan dengan 

kegiatan perkreditan BPR 

3 Cukup 

Memadai 

Memperkuat fungsi pengawasan dan 

pengendalian internal, memastikan 

keakuratan data dan pelaporan 

perkreditan, serta meningkatkan 

koordinasi dan pembinaan kepada 

bawahan agar pengelolaan kredit berjalan 

sesuai ketentuan dan prinsip kehati-

hatian. 

13 PEMBUKUAN : Memahami dan telah 

kompeten pedoman akuntansi BPR terutama 

terkait kualitas kredit dan CKPN yang secara 

keseluruhan diatur dalam SA-KEP  

Bagian Pembukuan telah memahami dan 

memiliki kompetensi dalam menerapkan 

pedoman akuntansi BPR, khususnya terkait 

penilaian kualitas kredit dan pembentukan 

CKPN, yang diatur dalam SA-KEP. 

2 Memadai Memastikan penerapan pedoman SA-KEP 

secara konsisten dalam pencatatan dan 

pelaporan keuangan, serta melakukan 

evaluasi dan pengawasan berkala agar 

pencatatan kualitas kredit dan CKPN tetap 

akurat dan sesuai ketentuan. 
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14 Bagian Pembukuan melakukan pemeriksaan 

ulang terhadap seluruh posting transaksi 

yang dilakukan unit2 kerja untuk dipastikan 

sesuai dan memenuhi regulasi  

Bagian Pembukuan melakukan pemeriksaan 

ulang (review) terhadap seluruh posting 

transaksi dari unit-unit kerja, untuk 

memastikan pencatatan telah akurat, lengkap, 

dan sesuai dengan ketentuan serta regulasi 

yang berlaku. 

2 Memadai Melaksanakan verifikasi dan rekonsiliasi 

secara berkala, serta melakukan koreksi 

apabila terdapat ketidaksesuaian 

pencatatan, guna menjaga keandalan data 

akuntansi dan kepatuhan terhadap 

regulasi. 

15 Bagian Pembukuan berkala melakukan cross 

check atas penentuan kualitas kredit setiap 

debitur apakah telah ditentukan sesuai POJK 

01/2024 dan Pedoman Akuntansi SAKEP 

Bagian Pembukuan secara berkala 

melakukan cross check terhadap 

penentuan kualitas kredit setiap debitur, 

untuk memastikan telah ditetapkan sesuai 

ketentuan POJK 01/2024 dan Pedoman 

Akuntansi BPR (SAKEP). 

2 Memadai Melakukan verifikasi dan evaluasi 

berkala atas klasifikasi kualitas kredit, 

serta melakukan penyesuaian 

pencatatan apabila terdapat 

ketidaksesuaian, agar pelaporan kualitas 

kredit dan pembentukan CKPN tetap 

sesuai ketentuan yang berlaku. 

16 Bagian Pembukuan bertanggungjawab atas 

integritas dan kebenaran seluruh data, 

informasi dan laporan keuangan BPR yang 

sccara resmi dicatatkan dan dilaporkan 

kepada masyarakat dan regulator 

Bagian Pembukuan bertanggung jawab 

menjaga integritas dan kebenaran seluruh 

data, informasi, serta laporan keuangan BPR 

yang secara resmi dicatatkan dan 

disampaikan kepada manajemen, masyarakat, 

dan regulator. 

2 Memadai Memastikan proses pencatatan, 

verifikasi, dan pelaporan keuangan 

dilakukan secara akurat, transparan, 

dan sesuai ketentuan yang berlaku, 

serta memperkuat pengendalian 

internal guna menjaga keandalan data dan 

laporan keuangan. 

17 PE KEPATUHAN; Telah melaksanakan 

pengkinian dan pembuatan SPO, Tupoksi & 

Perjanjian2 BPR dgn Pihak lain sesuai 

regulasi yang berlaku 

Bagian Kepatuhan telah melaksanakan 

pengkinian dan penyusunan ketentuan 

internal BPR dengan ketentuan dan regulasi 

yang berlaku. 

2 Memadai Melakukan review dan pembaruan 

dokumen secara berkala,yang selaras 

dengan regulasi dan kebijakan yang 

berlaku. 



 

 

No ASPEK KOMPETENSI SESUAI UNIT2 

KERJA 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

18 PE Kepatuhan telah melakukan sosialisasi 

SPO2, Tupoksi & Perjanjian baru kepada 

pejabat2 dan karyawan unit kerja terkait  

PE Kepatuhan telah melakukan sosialisasi 

SPO, Tupoksi, dan perjanjian baru kepada 

pejabat dan karyawan unit kerja terkait. 

3 Cukup 

Memadai 

Memastikan seluruh pegawai memahami 

dan menerapkan SPO2 dan Tupoksi yang 

telah disosialisasikan. 

Melakukan monitoring implementasi di 

unit kerja. 

Mendokumentasikan bukti sosialisasi 

(materi, daftar hadir, notulen). 

19 PE Kepatuhan berkoordinasi dgn PE Audit 

Intern melakukan pemantauan kepatuhan 

pejabat2 dan karyawan unit kerja terhadap 

SPO2, Tupoksi dan Perjanjian baru tersebut 

PE Kepatuhan berkoordinasi dengan PE Audit 

Intern dalam melakukan pemantauan 

kepatuhan pejabat dan karyawan unit kerja 

terhadap SPO, Tupoksi, dan perjanjian baru, 

namun belum maksimal. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan monitoring bersama secara 

berkala serta mendokumentasikan hasil 

pemantauan sebagai bahan evaluasi 

kepatuhan unit kerja. 

20 PE Kepatuhan berkala melakukan evaluasi 

dan revisi atas SPO2, Tupoksi dan Perjanjian 

dengan maksud tetap sesuai ketentuan 

namun tidak bertentangan dalam 

pelaksanaan sehari-hari 

PE Kepatuhan secara berkala melakukan 

evaluasi dan revisi SPO, Tupoksi, dan 

Perjanjian agar tetap sesuai dengan ketentuan 

serta tidak menimbulkan kendala dalam 

pelaksanaan sehari-hari. 

2 Memadai Melakukan review dan pembaruan 

dokumen secara berkala serta 

mensosialisasikan perubahan kepada unit 

kerja terkait. 

21 PE MNJN RISIKO; Memastikan pelaksanaan 

4 Pilar Mnjn Risiko pada masing2 unit kerja 

terutama tindakan para pejabat unit kerja 

melakukan 4 tindakan mnjn risiko 

(Identifikasi, ukur, pantau & kendalikan 

risiko2). 

PE Manajemen Risiko memastikan 

pelaksanaan 4 pilar manajemen risiko pada 

setiap unit kerja, yaitu identifikasi, 

pengukuran, pemantauan, dan pengendalian 

risiko oleh pejabat unit kerja.  

2 Memadai Melakukan pemantauan dan evaluasi 

berkala atas penerapan 4 tindakan 

manajemen risiko serta memastikan 

dokumentasi dan pengendalian risiko 

berjalan dengan baik di masing-masing 

unit kerja.  



 

 

No ASPEK KOMPETENSI SESUAI UNIT2 

KERJA 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

22 PE Mnjn RISIKO melakukan sosialisasi 

pelaksanaan Mnjn Risiko pada unit2 kerja 

sbg Risk taker terkait kompetensi mereka 

melakukan 4 tindakan mnjn risiko dan 

mitigasi risiko2 

PE Manajemen Risiko melakukan sosialisasi 

pelaksanaan manajemen risiko kepada unit 

kerja sebagai risk taker, terkait kompetensi 

dalam melakukan identifikasi, pengukuran, 

pemantauan, pengendalian, serta mitigasi 

risiko. 

2 Memadai Memastikan unit kerja memahami dan 

menerapkan tindakan manajemen risiko 

serta mitigasi risiko dalam kegiatan 

operasional sehari-hari. 

23 PE Mnjn Risiko memastikan para pejabat2 

unit kerja melakukan mitigasi risiko 

kepatuhan dgn preventif (tidak melanggar 

SPO2) dan korektif jika terjadi kesalahan 

terkait integritas informasi dan laporan 

keuangan BPR 

PE Manajemen Risiko memastikan pejabat 

unit kerja melakukan mitigasi risiko 

kepatuhan secara preventif dan korektif 

terkait integritas informasi dan laporan 

keuangan BPR. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan pemantauan dan evaluasi 

berkala atas penerapan mitigasi risiko 

kepatuhan serta memastikan perbaikan 

segera dilakukan jika terjadi 

penyimpangan. 

24 UKK/PE PENCEGAHAN MANIPULASI LAP 

KEU BPR; Memastikan pejabat2 unit kerja yg 

terlibat dalam penyampaian data, informasi 

untuk laporan keuangan BPR telah memiliki 

kompetensi yang memadai terkait 

pemahaman regulasi POJK 15/2024  dan 

kaitan dengan unit kerja masing-masing 

UKK/PE Pencegahan Manipulasi Laporan 

Keuangan BPR memastikan pejabat unit kerja 

yang menyampaikan data dan informasi 

laporan keuangan memiliki kompetensi dan 

pemahaman yang memadai terhadap POJK 

15/2024 sesuai dengan tugas unit kerja 

masing-masing. 

2 Memadai Melakukan sosialisasi dan peningkatan 

kompetensi terkait POJK 15/2024 serta 

memastikan penyampaian data dan 

informasi laporan keuangan dilakukan 

secara benar dan sesuai ketentuan. 

25 UKK/PE PENCEGAHAN MANIPULASI 

LAPORAN KEUANGAN BPR; mendukung 

Direksi BPR melakukan asesmen kompetensi 

kepada pejabat2 dan karyawan unit kerja 

terkait integritas laporan keuangan BPR 

UKK/PE Pencegahan Manipulasi Laporan 

Keuangan BPR mendukung Direksi dalam 

melakukan asesmen kompetensi kepada 

pejabat dan karyawan unit kerja terkait 

integritas laporan keuangan BPR. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan pemantauan  kompetensi 

secara berkala untuk memastikan 

penyusunan dan penyampaian laporan 

keuangan akurat, transparan, dan sesuai 

ketentuan. 
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26 UKK/PE PENCEGAHAN MANIPULASI 

LAPORAN KEUANGAN BPR Menentukan 

post2 dalam laporan keuangan BPR yang 

rawan utk dimanipulasi seperti : Kualitas 

kredit, PPKA, CKPN, Biaya2, Pengakuan 

Pendapatan bunga, dll 

UKK/PE Pencegahan Manipulasi Laporan 

Keuangan BPR mengidentifikasi pos-pos 

laporan keuangan yang rawan dimanipulasi, 

namun belum secara keseluruhan 

2 Memadai Melakukan pengawasan dan review secara 

berkala terhadap pos-pos tersebut untuk 

memastikan penyajian laporan keuangan 

akurat dan sesuai ketentuan. 

27 UKK/PE PENCEGAHAN MANIPULASI LAP 

KEUANGAN BPR memeriksa tindakan 

pengendalian yang dilakukan oleh pejabat2 

unit kerja terhadap hasil kerja bawahan 

sehingga dapat dipertanggungjawabkan utk 

integritas laporan2 keuangan 

UKK/PE Pencegahan Manipulasi Laporan 

Keuangan BPR belum sepenuhnya memeriksa 

tindakan pengendalian yang dilakukan oleh 

pejabat unit kerja terhadap hasil kerja 

bawahan guna memastikan integritas laporan 

keuangan dapat dipertanggungjawabkan. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan review dan pengawasan secara 

berkala terhadap proses pengendalian 

serta memastikan setiap hasil kerja telah 

diverifikasi dan terdokumentasi dengan 

baik. 

28 UKK/PE PENCEGAHAN MANIPULASI 

LAPORAN KEUANGAN BPR fokus pada 

penyimpangan yg mendapat persetujuan 

Direksi untuk diyakinkan pada akhirnya 

tidak berpengaruh pada integritas dan 

kualitas laporan keuangan BPR 

UKK/PE Pencegahan Manipulasi Laporan 

Keuangan BPR memfokuskan perhatian pada 

penyimpangan yang mendapat persetujuan 

Direksi untuk memastikan tidak 

mempengaruhi integritas dan kualitas laporan 

keuangan BPR. 

2 Memadai Melakukan review dan pemantauan atas 

penyimpangan tersebut serta memastikan 

tetap sesuai ketentuan dan tidak 

berdampak pada keandalan laporan 

keuangan. 

29 UKK/PE PENCEGAHAN MANIPULASI 

LAPORAN KEUANGAN BPR memiliki 

komitmen utk melaporkan kepada Direksi 

jika apa tindakan pejabat2 kerja yang dinilai 

dapat memanipulasi laporan keuangan BPR  

UKK/PE Pencegahan Manipulasi Laporan 

Keuangan BPR memiliki komitmen untuk 

melaporkan kepada Direksi apabila terdapat 

tindakan pejabat unit kerja yang dinilai dapat 

memanipulasi laporan keuangan BPR. 

2 Memadai Melakukan pelaporan dan rekomendasi 

kepada Direksi serta mendorong tindakan 

perbaikan agar integritas laporan 

keuangan tetap terjaga. 
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30 UKK/PE PENCEGAHAN MANIPULASI 

LAPORAN KEUANGAN BPR memiliki 

komitemen melaporkan kepada OJK atas 

tindakan Direksi yg menyuruh, menyetujui 

tindakan manipulasi laporan keuangan BPR 

UKK/PE Pencegahan Manipulasi Laporan 

Keuangan BPR memiliki komitmen 

melaporkan kepada OJK apabila terdapat 

tindakan Direksi yang menyuruh atau 

menyetujui manipulasi laporan keuangan 

BPR. 

2 Memadai Melakukan pelaporan kepada OJK sesuai 

ketentuan yang berlaku serta memastikan 

dilakukan tindakan perbaikan untuk 

menjaga integritas laporan keuangan BPR. 

31 HRD :  Memiliki kompetensi yg memadai 

terkait pengembangan kompetensi SDM utk 

mendukung integritas laporan keuangan 

BPR  

HRD cukup memiliki kompetensi yang 

memadai dalam pengembangan SDM untuk 

mendukung integritas laporan keuangan BPR. 

2 Memadai Melakukan program pengembangan dan 

pelatihan SDM secara berkala guna 

meningkatkan kompetensi terkait 

keandalan dan integritas laporan 

keuangan. 

32 HRD :  Mendukung Direksi dgn mengelola 

Budget pendidikan dgn efektif & efisien 

sehingga setiap pejabat & karyawan unit 

kerja terkait memiliki pemahaman, 

komitmen, kompetensi utk mendukung 

target BPR memastikan integritas laporan 

keuangan BPR sesuai POJK 15/2024. 

HRD mendukung Direksi dengan mengelola 

anggaran pendidikan secara efektif dan efisien 

agar pejabat dan karyawan unit kerja memiliki 

pemahaman, komitmen, dan kompetensi 

dalam mendukung integritas laporan 

keuangan BPR sesuai POJK 15/2024.  

2 Memadai Menyelenggarakan program pelatihan dan 

pengembangan kompetensi secara 

terencana serta memastikan pemanfaatan 

anggaran pendidikan tepat sasaran dan 

sesuai kebutuhan unit kerja.  

33 HRD berkoordinasi dgn UKK/PE 

PENCEGAHAN MANIPULASI LAPORAN 

KEUANGAN BPR mengadakan kegiatan 

sosialisasi POJK 15/2024 kepada pejabat 

unit2 kerja dan karyawan dgn fokus 

pembahasan pada hal-hal teknis yang dapat 

HRD berkoordinasi dengan UKK/PE 

Pencegahan Manipulasi Laporan Keuangan 

BPR untuk melakukan sosialisasi POJK 

15/2024 kepada pejabat dan karyawan unit 

kerja, dengan fokus pada aspek teknis yang 

berpotensi menjadi tindakan manipulasi 

informasi dan laporan keuangan BPR. 

2 Memadai Melaksanakan sosialisasi dan peningkatan 

pemahaman secara berkala serta 

memastikan seluruh pegawai memahami 

ketentuan POJK 15/2024 dan risiko 

manipulasi laporan keuangan. 



 

 

No ASPEK KOMPETENSI SESUAI UNIT2 

KERJA 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

dikategorikan tindakan manipulasi 

informasi dan laporan keuangan BPR 

34 PE AUDIT INTERN; Telah menyusun 

rencana audit tahunan yang memuat audit 

kepatuhan unit2 kerja terhadap integritas 

laporan keuangan BPR sesuai POJK 15/2024 

dan POJK 09/2024 

PE Audit Intern telah menyusun rencana audit 

tahunan yang mencakup audit kepatuhan unit 

kerja terhadap integritas laporan keuangan 

BPR sesuai POJK 15/2024 dan POJK 09/2024. 

2 Memadai Melaksanakan audit kepatuhan secara 

berkala serta menyampaikan hasil dan 

rekomendasi audit kepada Direksi untuk 

memastikan integritas laporan keuangan 

BPR tetap terjaga. 

35 PE AUDIT INTERN melakukan koordinasi 

dgn SKK/PE PENCEGAHAN MANIPULASI 

LAPORAN KEUANGAN BPR PE Kepatuhan & 

Mnjn Risiko serta Pejabat2 unit kerja untuk 

menindaklanjuti temuan2 pelanggaran dan 

kelemahan dalam penyajian laporan 

keuangan BPR yang berintegritas 

PE Audit Intern melakukan koordinasi dengan 

SKK/PE Pencegahan Manipulasi Laporan 

Keuangan BPR, PE Kepatuhan, PE Manajemen 

Risiko, serta pejabat unit kerja untuk 

menindaklanjuti temuan pelanggaran dan 

kelemahan dalam penyajian laporan 

keuangan BPR yang berintegritas. 

2 Memadai Melakukan pemantauan dan evaluasi atas 

tindak lanjut temuan serta memastikan 

perbaikan dilakukan oleh unit kerja sesuai 

ketentuan. 

36 PE AUDIT INTERN berkomitmen 

melaporkan kepada Direktur Utama apabila 

ditemukan upaya melakukan manipulasi 

data, informasi dan laporan yang berdampak 

pada Laporan Keuangan BPR. 

PE Audit Intern berkomitmen melaporkan 

kepada Direktur Utama apabila ditemukan 

upaya manipulasi data, informasi, dan laporan 

yang berdampak pada laporan keuangan BPR. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan pelaporan dan rekomendasi 

perbaikan kepada Direktur Utama serta 

memastikan tindakan korektif dilakukan 

untuk menjaga integritas laporan 

keuangan BPR. 



 

 

No ASPEK KOMPETENSI SESUAI UNIT2 

KERJA 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

37 TI; Komitmen utk tidak terlibat atau 

melakukan upaya merekayasa laporan2 BPR 

yang pada akhirnya berdampak pada 

integritas laporan keuangan BPR 

TI memiliki komitmen untuk tidak terlibat 

atau melakukan rekayasa laporan BPR yang 

dapat berdampak pada integritas laporan 

keuangan BPR. 

2 Memadai Memastikan pengelolaan sistem dan data 

dilakukan secara aman, transparan, dan 

sesuai ketentuan untuk menjaga 

keandalan informasi dan laporan 

keuangan BPR. 

  KESIMPULAN   2,42 Cukup 

Memadai 

  

 

  



 

 

2. IMPLEMENTASI SISTEM PENGENDALIAN INTERN PADA MASING-MASING UNIT KERJA BPR 

No ASPEK SPI PADA UNIT2 KERJA IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

1 Setiap Direksi, Pejabat2 Unit2 kerja dan 

karyawan telah memahami makna, 

tujuan dan pentingnya Sistem 

Pengendalian Internal (SPI) BPR dalam 

Struktur Organisasi, Proses dan Hasil 

kerja 

Direksi, pejabat unit kerja, dan karyawan 

telah memahami makna, tujuan, dan 

pentingnya Sistem Pengendalian Internal 

(SPI) BPR dalam struktur organisasi, 

proses kerja, dan hasil kerja. 

2 Memadai Memastikan penerapan SPI secara 

konsisten dalam setiap kegiatan 

operasional serta melakukan evaluasi 

dan penguatan pemahaman secara 

berkala. 

2 Pelaksanaan SPI di BPR efektif karena 

didasarkan atas budaya manajemen 

risiko yang telah tercipta di seluruh 

unit2 kerja dan karyawan  

Pelaksanaan Sistem Pengendalian 

Internal (SPI) di BPR telah didukung oleh 

budaya manajemen risiko di seluruh unit 

kerja dan karyawan, namun 

pelaksanaannya belum berjalan efektif 

secara optimal. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan penguatan penerapan SPI 

dan budaya manajemen risiko, serta 

evaluasi dan pembinaan secara 

berkala agar pelaksanaannya lebih 

efektif di seluruh unit kerja. 

3 SPI secara nyata tampak dari 

pelaksanaan fungsi manajemen 

pejabat2 unit kerja yakni Planning, 

Organizing, Actuating dan Controlling 

atas pekerjaan bawahannya masing-

masing 

SPI belum sepenuhnya tercermin dalam 

pelaksanaan fungsi manajemen oleh 

pejabat unit kerja yaitu Planning, 

Organizing, Actuating, dan Controlling 

terhadap pekerjaan bawahan, dan 

pelaksanaannya belum optimal. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan penguatan fungsi 

pengawasan dan evaluasi kinerja 

secara berkala agar penerapan SPI 

melalui fungsi manajemen berjalan 

lebih efektif. 



 

 

No ASPEK SPI PADA UNIT2 KERJA IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

4 Pelaksanaan 4 tindakan manajemen 

risiko yg efektif diawali dgn identifikasi, 

ukur, pantau dan kendalikan risiko2 

pada unit2 kerja masing-masing. 

Pelaksanaan 4 tindakan manajemen 

risiko (identifikasi, pengukuran, 

pemantauan, dan pengendalian risiko) 

pada unit kerja belum dilakukan secara 

maksimal dan konsisten. 

3 Cukup 

Memadai 

Meningkatkan penerapan manajemen 

risiko melalui pembinaan, monitoring, 

dan evaluasi berkala agar setiap unit 

kerja melaksanakan keempat tindakan 

manajemen risiko secara konsisten 

dan efektif. 

5 Adanya struktur organisasi yang 

independen dgn pelaksanaan 

pemisahan pekerjaan yg menimbulkan 

benturan kepentingan baik terkait 

jabatan struktural dan fungsional  

Terdapat struktur organisasi yang 

independen dengan pemisahan tugas dan 

fungsi untuk mencegah benturan 

kepentingan pada jabatan struktural 

maupun fungsional. 

2 Memadai Memastikan penerapan pemisahan 

tugas dan fungsi berjalan konsisten 

serta melakukan pengawasan dan 

evaluasi berkala guna mencegah 

terjadinya benturan kepentingan. 

6 Bagian Pemasaran & Penjualan kredit 

telah dipisahkan dgn Analis kredit dan 

appraisal agunan, bagian yg menginput 

transaksi tidak menyetujui transaksi, 

demikian juga fungsi Direktur 

Kepatuhan yang sama sekali tidak 

menyetujui transaksi di unit2 kerja 

operasional sesuai POJK 09/2024 

Telah dilakukan pemisahan fungsi 

(segregation of duties) antara pemasaran 

kredit, analis kredit, appraisal agunan, 

input transaksi, dan persetujuan 

transaksi. Direktur Kepatuhan juga tidak 

terlibat dalam persetujuan transaksi 

operasional, sesuai POJK 09/2024. 

2 Memadai Memastikan penerapan pemisahan 

fungsi berjalan konsisten serta 

melakukan pengawasan dan evaluasi 

berkala untuk mencegah benturan 

kepentingan dan menjaga integritas 

proses operasional. 



 

 

No ASPEK SPI PADA UNIT2 KERJA IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

7 Fungsi Audit Internal BPR telah optimal 

dgn melakukan audit efektivitas SPI 

secara berkala dan memberikan laporan 

hasil audit kepada Direktur Utama utk 

diambil kebijakan dan tindakan 

perbaikan 

Fungsi Audit Internal BPR telah berjalan 

dengan melakukan audit efektivitas SPI 

secara berkala serta menyampaikan 

laporan hasil audit kepada Direktur 

Utama untuk pengambilan kebijakan dan 

tindakan perbaikan. 

2 Memadai Memastikan tindak lanjut atas hasil 

audit dilaksanakan oleh unit kerja 

terkait serta melakukan pemantauan 

terhadap pelaksanaan perbaikan 

secara berkala. 

8 Adanya komitmen dari Direksi, Pejabat2 

unit kerja untuk melaksanakan 

pengendalian internal memastikan 

pengendalian optimal terhadap 

operasional BPR. 

Terdapat komitmen dari Direksi dan 

pejabat unit kerja untuk melaksanakan 

Sistem Pengendalian Internal (SPI) guna 

memastikan pengendalian operasional 

BPR berjalan cukup optimal. 

3 Cukup 

Memadai 

Memperkuat implementasi SPI secara 

konsisten melalui pengawasan, 

evaluasi, dan pembinaan agar 

pengendalian operasional BPR 

berjalan lebih efektif. 

9 Direksi & Pejabat2 unit kerja memiliki 

komitmen untuk menjaga dan 

mengamankan harta kekayaan BPR; 

Kabag Kredit berjuang menjaga kualitas 

kredit, Kabag SDM meningkatkan 

kompetensi karyawan BPR 

Melakukan pemantauan dan evaluasi 

berkala terhadap kualitas kredit serta 

program pengembangan SDM guna 

mendukung keamanan aset dan kinerja 

BPR. 

2 Memadai Melakukan pemantauan dan evaluasi 

berkala terhadap kualitas kredit serta 

program pengembangan SDM guna 

mendukung keamanan aset dan 

kinerja BPR. 

10 Direksi & Pejabat2 unit kerja menjamin 

tersedianya informasi dan laporan yang 

akurat dan patuh pada regulasi yang 

berlaku 

Direksi dan pejabat unit kerja menjamin 

tersedianya informasi dan laporan yang 

akurat serta patuh terhadap regulasi yang 

berlaku. 

2 Memadai Melakukan pengawasan dan evaluasi 

berkala untuk memastikan 

penyusunan dan penyampaian 

informasi serta laporan tetap akurat, 

transparan, dan sesuai ketentuan. 



 

 

No ASPEK SPI PADA UNIT2 KERJA IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

11 Direksi & Pejabat2 unit kerja komitmen 

untuk patuh pada berbagai regulasi 

yang ditentukan  

Direksi dan pejabat unit kerja memiliki 

komitmen untuk mematuhi berbagai 

regulasi yang berlaku dalam pelaksanaan 

kegiatan operasional BPR. 

2 Memadai Melakukan sosialisasi, pengawasan, 

dan evaluasi kepatuhan secara berkala 

untuk memastikan seluruh unit kerja 

menjalankan ketentuan yang berlaku 

secara konsisten. 

12 Direksi & Pejabat2 unit kerja berusaha 

untuk mencegah terjadinya fraud, 

kerugian, penyimpangan dan 

pelanggaran aspek kehati-hatian 

Direksi dan pejabat unit kerja memiliki 

komitmen untuk mencegah terjadinya 

fraud, kerugian, penyimpangan, serta 

pelanggaran terhadap prinsip kehati-

hatian dalam operasional BPR. 

2 Memadai Meningkatkan pengendalian internal, 

pengawasan, dan budaya kepatuhan 

guna meminimalkan risiko fraud dan 

pelanggaran dalam kegiatan 

operasional BPR. 

13 Direksi, Pejabat2 unit kerja dan 

karyawan memiliki komitmen 

mengelola BPR secara efektif mencapai 

target RBB dan efisiensi tinggi 

menghasilkan laba yang lebih tinggi 

setiap tahun  

Direksi, pejabat unit kerja, dan karyawan 

memiliki komitmen mengelola BPR 

secara efektif untuk mencapai target RBB 

serta meningkatkan efisiensi guna 

menghasilkan laba yang lebih tinggi 

setiap tahun. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan monitoring dan evaluasi 

kinerja secara berkala terhadap 

pencapaian target RBB serta 

meningkatkan efisiensi operasional 

guna mendukung pertumbuhan 

kinerja BPR. 

14 Dewan Komisaris berkepentingan 

mengawasi pelaksanaan SPI termasuk 

kebijakan Direksi yang mengendalikan 

SPI BPR 

Dewan Komisaris berkepentingan 

mengawasi pelaksanaan Sistem 

Pengendalian Internal (SPI) termasuk 

kebijakan Direksi dalam pengendalian SPI 

BPR. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan pengawasan dan evaluasi 

secara berkala terhadap pelaksanaan 

SPI serta kebijakan Direksi guna 

memastikan pengendalian internal 

BPR berjalan efektif. 



 

 

No ASPEK SPI PADA UNIT2 KERJA IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

15 Direksi mencermati pelaksanaan SPI 

BPR dgn mempertimbangkan aset, jenis 

produk dan aktivitas yg ditawarkan 

kepada masyarakat, kompleksitas 

operasional termasuk jumlah jaringan 

kantor, profil risiko dari setiap kegiatan 

usaha, metoda pengolahan data dan 

informasi termasuk teknologi informasi, 

pembatasan dan pemantauan limit 

risiko2, serta peraturan perundang-

undangan  

Direksi mencermati pelaksanaan SPI BPR 

dengan mempertimbangkan aset, jenis 

produk dan aktivitas usaha, kompleksitas 

operasional, jumlah jaringan kantor, 

profil risiko, metode pengolahan data dan 

teknologi informasi, pembatasan serta 

pemantauan limit risiko, serta ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan evaluasi dan penguatan SPI 

secara berkala dengan menyesuaikan 

kondisi operasional, profil risiko, dan 

perkembangan regulasi agar 

pengendalian internal tetap efektif. 

16 Direksi mengelola lingkungan 

pengendalian secara efektif seperti 

struktur organisasi yg memadai, gaya 

kepemimpinan, integritas dan nilai2 

etika, kompetensi seluruh pegawai, SPO 

SDM, faktor2 eksternal yang 

mempengaruhi operasional dan 

penerapan manajemen risiko BPR 

Direksi mengelola lingkungan 

pengendalian  meliputi struktur 

organisasi yang memadai, gaya 

kepemimpinan, integritas dan nilai etika, 

kompetensi pegawai, SPO SDM, faktor 

eksternal yang mempengaruhi 

operasional, serta penerapan manajemen 

risiko BPR, namun belum berjalan secara 

optimal. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan penguatan dan evaluasi 

berkala terhadap lingkungan 

pengendalian guna memastikan 

penerapan pengendalian internal dan 

manajemen risiko berjalan efektif. 



 

 

No ASPEK SPI PADA UNIT2 KERJA IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

17 Direksi fokus pada 5 komponen 

pengendalian internal; 1.Pengawasan 

oleh manajemen dan budaya 

pengendalian, 2.identifikasi dan 

penilaian risiko, 3,kegiatan 

pengendalian dan pemisahan fungsi, 

4.sistem akuntansi, informasi dan 

komunikasi, 5.kegiatan pemantauan, 

koreksi penyimpangan atau kesalahan 

Direksi berfokus pada 5 komponen 

pengendalian internal, yaitu: pengawasan 

manajemen dan budaya pengendalian, 

identifikasi dan penilaian risiko, kegiatan 

pengendalian dan pemisahan fungsi, 

sistem akuntansi serta informasi dan 

komunikasi, serta kegiatan pemantauan 

dan koreksi atas penyimpangan atau 

kesalahan, namun belum optimal. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan penerapan dan evaluasi 

secara berkala terhadap kelima 

komponen pengendalian internal agar 

pelaksanaan SPI BPR berjalan efektif 

dan konsisten. 

18 Pengendalian unit2 kerja terkait 

penyajian data, informasi dan laporan 

keuangan BPR telah dilakukan dgn 

efektif dgn 3 tindakan ; kejujuran query 

data, kesesuaian dgn regulasi dan 

pemeriksaan oleh pejabat2 unit kerja 

terkait 

Pengendalian pada unit kerja terkait 

penyajian data, informasi, dan laporan 

keuangan BPR telah dilakukan namun 

belum optimal melalui tiga tindakan, 

yaitu kejujuran dalam query data, 

kesesuaian dengan regulasi, serta 

pemeriksaan oleh pejabat unit kerja 

terkait. 

3 Cukup 

Memadai 

Memastikan pengendalian dan 

verifikasi data dilakukan secara 

konsisten serta melakukan monitoring 

dan evaluasi berkala untuk menjaga 

akurasi dan integritas laporan 

keuangan BPR. 

  KESIMPULAN   2,56 Cukup 

Memadai 

  

 

  



 

 

3. EFEKTIVITAS KEPATUHAN PADA SISTEM PROSEDUR OPERASIONAL (SPO) & TUPOKSI UNIT KERJA 

No ASPEK KEPATUHAN PADA SPO2 & 

TUPOKSI 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

1 Dir Kepatuhan & PE Kepatuhan 

memahami dan kompeten 

melaksanakan fungsi kepatuhan pada 

struktur organisasi, proses dan hasil 

kerja BPR yang dikaitkan dgn Tata 

Kelola dan Manajemen Risiko  

Direktur Kepatuhan dan PE Kepatuhan 

memahami dan kompeten dalam 

melaksanakan fungsi kepatuhan pada 

struktur organisasi, proses, dan hasil 

kerja BPR yang dikaitkan dengan tata 

kelola dan manajemen risiko. 

2 Memadai Melakukan penguatan penerapan 

fungsi kepatuhan melalui monitoring 

dan evaluasi berkala untuk 

memastikan tata kelola dan 

manajemen risiko berjalan efektif. 

2 Dir kepatuhan melakukan tugasnya 

dengan merumuskan strategi untuk 

mendorong terciptanya budaya  

kepatuhan; memastikan seluruh proses 

kerja BPR telah memenuhi ketentuan 

dan mengelola tugas PE Kepatuhan 

untuk mengkinikan dan menyiapkan 

SPO2, melakukan sosialisasi, 

pemantauan dan evaluasi atas SPO2 

yang ada 

Direktur Kepatuhan melaksanakan 

tugasnya dengan merumuskan strategi 

untuk mendorong budaya kepatuhan, 

memastikan proses kerja BPR sesuai 

ketentuan, serta mengelola tugas PE 

Kepatuhan dalam mengkinikan, 

mensosialisasikan, memantau, dan 

mengevaluasi SPO2. 

2 Memadai Melakukan pemantauan dan evaluasi 

berkala atas penerapan SPO2 serta 

memperkuat budaya kepatuhan di 

seluruh unit kerja BPR. 



 

 

No ASPEK KEPATUHAN PADA SPO2 & 

TUPOKSI 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

3 PE Kepatuhan kompeten melakukan 

pengkinian dan pengadaan SPO2 terkini 

sesuai regulasi terkini, disosialisasikan 

kepada unit2 kerja terkait supaya 

dilaksanakan, pemantauan efektivitas 

SPO2 tersebut kaitan dengan kinerja 

BPR serta evaluasi untuk manajemen 

kepatuhan yang lebih efektif 

PE Kepatuhan kompeten melakukan 

pengkinian dan pengadaan SPO2 sesuai 

regulasi terkini, mensosialisasikan 

kepada unit kerja terkait, serta 

melakukan pemantauan efektivitas dan 

evaluasi SPO2 dalam mendukung kinerja 

BPR dan manajemen kepatuhan. 

2 Memadai Melakukan review, sosialisasi, serta 

pemantauan dan evaluasi berkala atas 

penerapan SPO2 guna meningkatkan 

efektivitas manajemen kepatuhan di 

BPR. 

4 Direksi telah mengatur secara definitif 

dan jelas kewenangan persetujuan 

transaksi, kredit dan biaya utk setiap 

level persetujuan antara direksi dan 

pejabat2 serta antisipasi jika salah satu 

direksi, pejabat cuti, sakit sehingga 

proses operasional tidak terganggu dan 

tidak terjadi benturan kepentingan dgn 

beralihnya kewenangan persetujuan 

kepada Direktur kepatuhan  

Direksi telah menetapkan kewenangan 

persetujuan transaksi, kredit, dan biaya 

secara jelas pada setiap level antara 

Direksi dan pejabat unit kerja, serta 

mengatur mekanisme pengganti saat 

pejabat berhalangan agar operasional 

tetap berjalan dan tidak terjadi benturan 

kepentingan, termasuk tidak dialihkan 

kepada Direktur Kepatuhan. 

2 Memadai Memastikan penerapan kewenangan 

dan mekanisme pengganti berjalan 

konsisten serta melakukan monitoring 

dan evaluasi berkala untuk menjaga 

kelancaran operasional dan 

kepatuhan terhadap ketentuan. 

5 PE Kepatuhan secara berkala 

melakukan diskusi dengan PE Audit 

Internal terkait efektivitas kepatuhan 

PE Kepatuhan secara berkala melakukan 

diskusi dan koordinasi dengan PE Audit 

Internal terkait efektivitas kepatuhan 

2 Memadai Melakukan pemantauan dan evaluasi 

bersama secara berkala untuk 

memastikan penerapan SPO2 dan Job 



 

 

No ASPEK KEPATUHAN PADA SPO2 & 

TUPOKSI 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

unit2 kerja melaksanakan SPO2 dan Job 

Desc yang ada.  

unit kerja dalam melaksanakan SPO2 dan 

Job Description. 

Description berjalan konsisten dan 

efektif di seluruh unit kerja. 

6 PE Kepatuhan secara berkala 

melakukan pertemuan dgn pejabat2 

unit kerja terkait kendala 

melaksanakan kepatuhan terhadap 

SPO2 dan Job Desc pada unit kerja 

PE Kepatuhan secara berkala melakukan 

pertemuan dengan pejabat unit kerja 

untuk membahas kendala dalam 

pelaksanaan kepatuhan terhadap SPO2 

dan Job Description pada masing-masing 

unit kerja. 

2 Memadai Melakukan pembahasan solusi dan 

evaluasi berkala guna memastikan 

pelaksanaan SPO2 dan Job Description 

berjalan lebih efektif dan sesuai 

ketentuan. 

7 PE Kepatuhan membuat laporan 

bulanan dan kuartal kepada Direktur 

Kepatuhan dgn tembusan kepada Dirut 

dan Dekom terkait efektivitas 

kepatuhan diawali dari pengkinian 

SPO2, sosialisasi pada unit2 kerja, 

pemantauan kepatuhan dan evaluasi 

kepatuhan  

PE Kepatuhan menyusun laporan secara 

berkala kepada Direktur Kepatuhan 

dengan tembusan kepada Direktur Utama 

dan Dewan Komisaris terkait efektivitas 

kepatuhan, meliputi pengkinian SPO2, 

sosialisasi kepada unit kerja, 

pemantauan, dan evaluasi kepatuhan. 

2 Memadai Memastikan pelaporan dilakukan 

secara berkala dan ditindaklanjuti 

oleh manajemen guna meningkatkan 

efektivitas pelaksanaan kepatuhan di 

BPR. 

8 PE Kepatuhan menyusun laporan 

kepatuhan tahunan dan disampaikan 

kepada OJK sebagai bagian dari laporan 

tahunan tata kelola BPR  

PE Kepatuhan menyusun laporan 

kepatuhan tahunan yang disampaikan 

kepada OJK sebagai bagian dari laporan 

tahunan tata kelola BPR. 

2 Memadai Memastikan penyusunan dan 

penyampaian laporan kepatuhan 

dilakukan tepat waktu dan sesuai 

ketentuan OJK serta melakukan 



 

 

No ASPEK KEPATUHAN PADA SPO2 & 

TUPOKSI 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

evaluasi untuk peningkatan efektivitas 

kepatuhan. 

9 Direktur Kepatuhan memahami dan 

memiliki komitmen membuat laporan 

pelanggaran khusus yang dilakukan 

direksi yang membahayakan 

keberlangsungan BPR dan disampaikan 

kepada Dewan komsaris dan OJK  

Direktur Kepatuhan memahami dan 

berkomitmen menyusun laporan 

pelanggaran khusus apabila terdapat 

tindakan Direksi yang membahayakan 

keberlangsungan BPR, untuk 

disampaikan kepada Dewan Komisaris 

dan OJK. 

2 Memadai Memastikan mekanisme pelaporan 

pelanggaran khusus dilaksanakan 

sesuai ketentuan serta dilakukan 

pemantauan dan tindak lanjut guna 

menjaga tata kelola dan 

keberlangsungan BPR. 

10 Direktur Kepatuhan dan PE Kepatuhan 

secara konsisten menetapkan langkah2 

supaya BPR senantiasa patuh terhadap 

seluruh regulasi yang berlaku 

Direktur Kepatuhan dan PE Kepatuhan 

secara konsisten menetapkan langkah-

langkah untuk memastikan BPR patuh 

terhadap seluruh regulasi yang berlaku. 

2 Memadai Melakukan sosialisasi, pemantauan, 

dan evaluasi kepatuhan secara berkala 

guna memastikan seluruh unit kerja 

menjalankan ketentuan yang berlaku 

secara konsisten. 

11 Direktur Kepatuhan & PE Kepatuhan 

memastikan kebijakan dan prosedur 

yang dijalankan BPR tidak 

bertentangan dgn regulasi eksternal 

yang lebih tinggi hirarki hukumnya 

Direktur Kepatuhan dan PE Kepatuhan 

memastikan kebijakan dan prosedur 

BPR tidak bertentangan dengan 

regulasi eksternal yang lebih tinggi, 

seperti UU, Peraturan Pemerintah, 

Peraturan Daerah, dan POJK. 

2 Memadai Melakukan review dan penyesuaian 

kebijakan serta prosedur secara 

berkala agar tetap selaras dengan 

perkembangan regulasi yang 

berlaku. 



 

 

No ASPEK KEPATUHAN PADA SPO2 & 

TUPOKSI 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

seperti UU, Peraturan Pemerintah, 

Pemda, POJK  

12 PE Kepatuhan secara berkala 

melakukan penilaian kepatuhan BPR 

dgn melakukan asesmen terhadap unit2 

kerja terkait pemahaman dan 

kompetensi melakukan SPO2 dan Job 

Desc 

PE Kepatuhan belum secara berkala 

melakukan penilaian kepatuhan BPR 

melalui asesmen terhadap unit kerja 

terkait pemahaman dan kompetensi 

dalam melaksanakan SPO2 dan Job 

Description. 

3 Cukup 

Memadai 

Melakukan pembinaan, sosialisasi, 

dan evaluasi berkala guna 

meningkatkan pemahaman serta 

konsistensi pelaksanaan SPO2 dan Job 

Description di unit kerja. 

13 Direktur & PE Kepatuhan 

meminimalisasi risiko kepatuhan dgn 

pengendalian terhadap pelaporan2 

kepada OJK tepat waktu, pengkinian 

dan pengadaan SPO2 terbaru dan 

memenuhi berbagai ketentuan yang 

dimuat dalam berbagai kebijakan 

eksternal untuk menghindari sanksi2  

Direktur Kepatuhan dan PE Kepatuhan 

meminimalkan risiko kepatuhan melalui 

pengendalian terhadap ketepatan waktu 

pelaporan kepada OJK, pengkinian dan 

pengadaan SPO2 terbaru, serta 

pemenuhan ketentuan dalam berbagai 

kebijakan eksternal guna menghindari 

sanksi. 

2 Memadai Melakukan pemantauan dan evaluasi 

berkala terhadap pelaporan, 

penerapan SPO2, dan pemenuhan 

regulasi untuk memastikan kepatuhan 

BPR tetap terjaga. 



 

 

No ASPEK KEPATUHAN PADA SPO2 & 

TUPOKSI 

IDENTIFIKASI SCORE PENILAIAN TINDAK LANJUT 

14 PE Kepatuhan menyediakan waktu dan 

ruang bagi seluruh pejabat unit2 kerja 

dan karyawan mendiskusikan masalah 

kepatuhan relasi dengan praktek kerja 

masing2 

PE Kepatuhan menyediakan waktu dan 

ruang bagi pejabat unit kerja dan 

karyawan untuk mendiskusikan 

permasalahan kepatuhan yang 

berkaitan dengan praktik kerja 

masing-masing. 

2 Memadai Melakukan pembahasan, pembinaan, 

dan pemberian solusi secara berkala 

guna meningkatkan pemahaman serta 

penerapan kepatuhan di setiap unit 

kerja. 

15 PE Kepatuhan melakukan review 

terhadap produk, pelayanan, formulir2, 

perjanjian2 yang ada maupun yang 

akan diadakan untuk dipastikan 

penyesuaian terhadap regulasi yang 

berlaku 

PE Kepatuhan melakukan review 

terhadap produk, layanan, formulir, dan 

perjanjian baik yang telah ada maupun 

yang akan diterapkan untuk memastikan 

kesesuaian dengan regulasi yang berlaku. 

2 Memadai Melakukan penyesuaian dan evaluasi 

berkala terhadap produk, layanan, 

formulir, dan perjanjian agar tetap 

selaras dengan ketentuan regulasi. 

  KESIMPULAN   2,07 Cukup 

Memadai 

  

 

 

 



Informasi Keterangan

Alamat Jl. Raya Petir No. 99 Ngadirejo Temanggung

Nomor Telepon 0293 591067

Penjelasan Umum

Untuk meningkatkan daya saing dalam Industri perbankan, BPR menerapkan tata kelola 
perusahaan dengan tetap menjaga kualitas pelayanan sehingga meminimalisir risiko yang 
timbul. Dengan menerapkan tata kelola yang baik, BPR diharapkan mampu meningkatkan 
kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan, nilai-nilai yang berlaku umum pada 
perbankan, meningkatkan kinerja dan melindungi pemangku kepentingan BPR. 
Implementasi kepatuhan peraturan ini diwujudkan dengan pelaporan BPR kepada OJK 
dalam bentuk laporan tata kelola yang didasarkan pada prinsip-prinsip TARIF, yaitu : 
Transparancy, Accountability, Responbility, Independency dan Fairness; Penyusunan 
Laporan Tata kelola ini didasarkan atas POJK Nomor 9 tahun 2024 tentang Penerapan 
Tata Kelola bagi BPR BPRS, SEOJK Nomor 12/SEOJK.03/2024 Tentang Penerapan Tata 
Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat. Transparansi Penerapan Tata Kelola berupa 
Pengungkapan Penerapan tata kelola, Kepemilikan saham Direksi, hubungan keuangan 
dan/atau hubungan keluarga anggota direksi dengan anggota Direksi dengan anggota 
Direksi lainnya, Dewan Komisaris dan/atau Pemegang Saham, Kepemilikan Saham 
Dewan Komisaris, hubungan keuangan dan/atau hubungan keluarga anggota Dewan 
Komisaris dengan anggota Dewan Komisaris lainnya, Direksi dan/atau pemegang 
Saham,Paket kebijakan/remunerasi dan fasilitas lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris 
yang ditetapkan berdasarkan RUPS, rasio Gaji tertinggi dan terendah,Frekuensi Rapat 
Dewan Komisaris, Jumlah Penyimpangan Intern (Internal Fraud) yaitu penyimpangan atau 
kecurangan terkait keuangan yang dilakukan oleh Direksi, Dewan Komisaris, Pegawai 
Tetap dan Pegawai Tidak tetap; Permasalahan hukum baik hukum perdata maupun 
hukum pidana yang dihadapi oleh BPR selama periode tahun laporan; Transaksi yang 
mengandung benturan kepentingan, pemberian dana untuk kegiatan sosial dan kegaiatan 
politik selama periode pelaporan.

Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self 
Assessment) Tata Kelola 2

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri 
(Self Assessment) Tata Kelola

1.Struktur PS memenuhi ketentuan & pelaksanaan Takel memadai shg benturan 
kepentingan dpt diselesaikan, tdk mengambil keuntungan pribadi,keputusan 
pengangkatan,penggantian/ pemberhentian anggota Direksi dan/atau Dekom sesuai dgn 
ketentuan. 2.Pelaksanaan & tgjwb Direksi : BPR memiliki 2 Direksi, yi 1 Dirut dan 1 Dir 
YMFK, dan tdk tdp hub keluarga antara Anggota Direksi.3.Pelaksanaan dan tgjwb Dekom: 
BPR memiliki 2 orang Dekom yi Komut dan Kom. Komut mempunyai Hub keluarga dgn 
PSP, Tempat tinggal Dekom berada pd Provinsi yg sama dgn BPR.4.Kelengkapan & 
pelaksanaan Tugas Komite: BPR memiliki komite kredit, namun blm mempunyai komite 
MR. 5. Penanganan Benturan Kepentingan:BPR tlh memiliki SOP dlm penanganan 
benturan kepentingan.tdp benturan kepentingan nmn dpt ditangani dgn cukup baik & 
sesuai dgn kebijakan.6.Penerapan Fungsi Kepatuhan:BPR mempunyai PE 
Kepatuhan.BPR berupaya melakukan pengkinian srta memastikan seluruh SOP yg dimiliki 
tlh sesuai dgn ketentuan.7.Penerapan Fungsi AI: BPR mempunyai PE AI, SOP AI. Dlm hal 
perencanaan tindaklanjut temuan blm dilaksanakan scr konsisten & menyeluruh. 
8.Penerapan Fungsi Audit Ekstern:Penugasan Audit Eksternal kpd AP & KAP dan 
pelaksanaannya tlh sesuai dgn ketentuan.9.Penerapan MR & SAF:BPR mempunyai PE 
MR yg independen thd operasional Bank. BPR memiliki Kebijakan MR dan Anti Fraud. 
Serta memiliki penetapan limit risiko. Laporan Proris tlh disampaikan kpd OJK. Hasil 
penilaian dpt digunakan utk mengetahui kekurangan yg hrs diperbaiki. 10.BMPK: tdk tdp 
pelanggaran & pelampauan BMPK di BPR.11.Integritas Pelaporan dan Sistem 
TI:Informasi keuangan maupun non keuangan tlh disampaikan & dipublikasikan scr 
transparan & dilaporkan sesuai dgn ketentuan. Yg menjadi perhatian adl pengembangan 
SIM & SDM yg disesuaikan dgn perkembangan tuntutan pasar dgn ttp memperhatikan 
ketentuan.12.RBB tlh sesuai dgn visi & misi BPR & tlh disusun sesuai ketentuan & utk 
perbaikan adl perubahan & realisasi tlh disampaikan kpd OJK.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.25 WIB System dari 1

Form E.01.00
Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Keterangan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.25 WIB System dari 1

Form E.02.01
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

Rekomendasi kepada Direksi

Keterangan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.26 WIB System dari 1

Form E.02.02
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Komite Tugas dan Tanggung Jawab Program Kerja Realisasi Jumlah 
Rapat

01 BPR Tidak memiliki Komite Audit - - 0

02 BPR Tidak memiliki Komite Pemantau Risiko - - 0

03 BPR Tidak memiliki Komite Remunerasi dan Nominasi - - 0

BPR Tidak memiliki Komite Audit, Komite Pemantau Risiko, dan Komite Remunerasi dan Nominasi.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.26 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form E.02.03
Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja dan Realisasi Program 
Kerja Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Komite

Nama Keahlian Audit Pemantau 
Risiko

Remunerasi dan 
Nominasi

Manajemen 
Risiko Lainnya Pihak Independen 

(Ya/Tidak)

BPR Multi Arthanusa tidak memiliki Komite Audit, Pemantau Risiko dan Nominasi Remunerasi

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.27 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form E.02.04
Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Nominal (Rp) Persentase 
Kepemilikan (%)

Nominal (Rp)
Tahun Sebelumnya

Persentaase 
Kepemilikan (%) 

Tahun Sebelumnya

Anggota Dewan Komisaris

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.27 WIB System dari 1

Form E.03.01
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Nama Perusahaan dalam Kelompok Usaha BPR Persentase 
Kepemilikan (%)

Persentaase Kepemilikan 
(%) Tahun Sebelumnya

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.28 WIB System dari 1

Form E.03.02
Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Sandi Bank Lain Nama Bank/Perusahaan Lain Persentaase Kepemilikan 
(%)

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.28 WIB System dari 1

Form E.03.03
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Hubungan Keuangan

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.29 WIB System dari 1

Form E.04.01
Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Hubungan Keluarga

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.29 WIB System dari 1

Form E.04.02
Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Direksi Dewan Komisaris

Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp)

Gaji 2 342.100.000 2 225.600.000

Tunjangan 2 50.708.486 2 7.793.806

Tantiem 0 0 0 0

Kompensasi berbasis saham 0 0 0 0

Remunerasi lainnya 0 0 0 0

Total Remunerasi 392.808.486 233.393.806

Seluruh paket/kebijakan remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris telah ditetapkan berdasarkan RUPS. Ditetapkan dengan memperhatikan tugas, 
wewenang dan tanggung jawab dan risiko dari masing-masing Direksi dan Dewan Komisaris. Gaji merupakan gaji Pokok, Tunjangan berupa Tunjangan 
PPH 21, Asuransi kesehatan, Fasilitas kepesertaan BPJS Kesehatan dan ketenagakerjaan, serta fasilitas lain berupa DPLK dan Natura.

Jenis Fasilitas Lain Direksi Jmlh Orng
Perumahan 2 13.200.000 0 0

Transportasi 2 36.000.000 0 0

Asuransi Kesehatan 2 27.587.450 2 35.672.800

Fasilitas Lain-Lainnya 2 61.581.152 2 45.652.800

Total Fasilitas Lain 138.368.602 81.325.600

Total Remunerasi dan Fasilitas Lain 531.177.088 314.719.406

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.30 WIB System dari 1

Form E.05.00
Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Perbandingan

Keterangan (a/b)

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 2,92

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Direksi yang terendah (b) 1,25

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah (b) 1,31

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 1,62

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 2,28

Perbandingan gaji tertinggi dan gaji terendah, komisaris, direksi dan pegawai dalam 1 (satu) tahun pada tahun 2025.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.30 WIB System dari 1

Form E.06.00
Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah 

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

04-02-2025 2

Isu Strategis BPR-Instruksi kepada direksi untuk menyusun laporan pelampauan BMPK- Follow up dan simulasikan fitur ACN 
(bisa ajak MAB),pastikan kompabilitas mereka dengan perhitungan CKPN (termasuk menanggapi permintaan konfirmasi OJK atas 
profil penyedia jasa CBS) dan kebutuhan internal kita. Evaluasi/Penetapan Kebijakan Strategis: Direksi agar menekankan pada 
peningkatan kinerja bisnis.AO agar dapat di push kinerjanya agar bisa memberikan kinerja terbaiknya. - Pembahasan Applicant 
PE Bisnis 11 tahun di BHC dan FIF dan lakukan evaluasi komprehensif. Evaluasi Realisasi Rencana Bisnis BPR: Direksi agar 
berfokus pada upaya penyelesaian NPL dan recovery aset AYDA (ada AYDA yang akan dihitung 50% nilainya mengurangi modal 
di tahun 2025 ini).Mohon dioptimalkan penyelesaian NPL eksisting, mengingat jumlah NPL kita tidak bergerak hampir 4 bulan 
terakhir. Lain-lain: Pengkinian data APU PPT pada staf karyawan untuk tahun 2024, belum dilaksanakan. Evaluasi dari AI terkait 
program APU PPT sudah di laksanakan. Mohon untuk karyawan dapat dilakukan pengkinian terkait APU PPT, dan direncanakan 
pada Triwulan I tahun 2025.

16-04-2025 2

Isu Strategis BPR :Isu Strategis BPR : Ada 42 jaminan yg sdh lunas, namun blm diambil oleh debitur. Opis: tawarkan kredit lagi ( 
yg historis kualitas lancar/ bagus). Maksimal bulan Juni 2025, ada kebutuhan data STO bank hasil merger yg harus disubmit ke 
OJK. Pos-pos jabatan selain Direksi dan Dekom, dapat dilengkapi terlebih dahulu. Evaluasi/Penetapan Kebijakan Strategis: 
Kesiapan proses migrasi CBS: Surat Konfirmasi dari pihak ACN sdh dikirimkan dari mereka. Dalam bulan April 2025 ini tim satgas 
merger harus sdh terbentuk dan ter-SK. Segera koordinasi dgn vendor dan BPR MAB untuk mempersiapkan data apa saja yg 
dibutuhkan vendor CBS dlm proses merger ini. Evaluasi Realisasi Rencana Bisnis BPR :-Kinerja AO blm maksimal. Hasil cek SLIK 
cukup banyak, namun pencairan masih minim. Direksi mohon agar memantau dan memberikan teguran pada AO terkait. Opsi 
pengangkatan PE Bisnis dari internal seperti yg kita diskusikan dlm rapat ini, agar segera dpt direalisasikan (melalui proses 
seleksi tentunya).Kinerja bisnis di TW-1 2025 terkontraksickp dlm. Pengaruh permintaan tembakau dr pabrik pada 2025 ini sangat 
minim , sayuran terkendala hama busuk batang, hanya kopi yg menjanjikan dari sisi harga meski tingkat produktivitas menurun. 
Progres s.d April 2025, harus cair 2,2 M jika hendak mempertahankan OS 50 milyar. Berkaitan dengan hal tersebut mohon agar 
Direksi dapat mengoptimalkan: bisnis organik (pertumbuhan kredit), namun pd sisi lain juga dapat meningkatkan posisi laba (yg 
paling strategis adlh pendapatan dari penjualan aset2 hapus buku). Lain-lain:Fitur USSI, jika ada agunan yg diambil sebagian oleh 
Debitur di sistem tdk langsung hilang & akan muncul 2 kali (status masih & diambil). mohon perbaiki kelemahan ini (koordinasi ke 
vendor), sekaligus pastikan vendor yg baru (ACN) bisa mengakomodir fitur yg kurang dari USSI ini.Keberhasilan penjualan aset 
HB, sangat kami apresiasi.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.31 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form E.07.01
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

19-06-2025 2

Isu Strategis BPR :Pengajuan berkas kredit PT MMI terkait agunan: Dekom menyarankan agar minta faktur pembelian mesin 
produksi dengan lengkap dan lakukan penilaian agunan eksternal. Mengingat jenis agunan berupa mesin yang relatif rawan dari 
sisi tingkat marketabilitasnya, juga pengamanan keberadaannya, harap hal tersebut bisa dimitigasi (jika permohonan kredit 
dipertimbangkan untuk diterima). -Mohon Direksi dapat lebih memantau upaya Deskcall yang dilakukan oleh AO masih kurang 
efektif jika dilakukan melalui telepon biasa. Melalui WA setelah dicoba oleh AI menjadi lebih efektif patut dicoba, mengingat secara 
empiris, perbaikan kolektibilitas SANGAT besar pengaruhnya terhadap CKPN, pengakuan pendapatan yang lebih besar. Evaluasi 
/ Penetapan Kebijakan Strategis : - Peluang kerjasama channeling dengan KopJas Dana: dipastikan lagi apakah sk bunga efektif/ 
flat. Sambil Direksi pararel untuk memantau perijinan ke OJK. Evaluasi Realisasi Rencana Bisnis BPR : - Kondisi bisnis 3 bulan 
terakhir cukup lesu. Ada indikasi produktivitas AO rendah, dan ada beberapa informasi yg mengindikasikan AO tidak produktif 
pada jam kerja. Mohon agar informasi ini dapat ditindaklanjuti. Sekiranya terdapat bukti yang valid, Dekom juga menyarankan agar 
peraturan perusahaan dapat di terapkan pada karyawan ybs. Lain-lain : - Kesalahan HRD dalam perhitungan dan pembayaran 
uang Direksi memberikan perhatian evaluasi kinerja pada AO yang Sering yang menjadi temuan adalah etos AO (jam 17 selalu 
langsung pulang, meski ada NUK yang harus diselesaikan dan urgent).

26-08-2025 2

Rencana Strategis terkait RBB BPR : -Direksi agar mengingatkan ACN agar segera menentukan jadwal. -Lakukan simulasi riil saat 
pertemuan langsung, untuk memastikan kesiapan ACN atas: perhitungan berbasis EIR dan menu perhitungan CKPN. Jika tidak 
siap, batas waktu maksimal kesiapan hrs di tentukan. - Terkait aspek internal ACN, sprt menjadi sorotan pihak OJK yakni Isu-isu 
Strategis terkait BPR: -Dekom tlh menyusun draft kebijakan nominasi & remunerasi. Isi draft tlh dpt disepakati dgn direksi, & akan 
disahkan melalui RUPS. Draft kebijakan penggunaan laba tlh dpt disepakati bersama substansi isinya, & disahkan melalui RUPS. 
-Terkait kredit cash collateral diatas 5 M analisis dlm bulan Sep 2025. Evaluasi/Penetapan Kebijakan Strategis BPR: -Dekom dpt 
menyetujui usulan mekanisme tambahan skema reward berbasis kolektibilitas. Nmn evaluasi 3 bulanan, atas efektivitas usulan tsb 
hrs dilakukan Direksi, apakah memiliki dampak nyata bg perusahaan. Dekom jg meminta agar mentalitas AO dapat di-improve 
(kinerja disbursement kredit baru yg berkualitas tetap menjadi prioritas). - Jika berdasarkan perhitungan & simulasi Direksi, opsi 
pensiun dini bagi AO yg tdk perform tersebut layak untuk dilakukan (secara operasional dan finansial), Dekom dpt memberikan 
rekomendasi atas usulan tsb. - Proses lamaran PE Kredit berdasarkan proses assemen yg telah dilakukan Direksi atas calon 
terkait, maka Dekom tdk berkeberatan jika Calon tsb diterima dgn masa percobaan. Kandidat jg akan mulai kerja 1 Sep 2025. 
Evaluasi Realisasi RBB: -Kondisi Pasar lesu segera Lakukan percepatan kerjasama dgn KopJas. Jika berhasil lakukan perluasan 
dgn koperasi jasa yang sama (misal KopNus). - Rendahnya tingkat ketercapaian penyaluran kredit, Tdpt beberapa prospek/ 
skema kerjasama yg dpt dilakukan oleh Direksi untuk membuka peluang bisnis bagi Bank, seperti disampaikan Komut (a.l: 
perusahaan otobus di Tegal). Direksi harap SEGERA memfollow up prospek-prospek tersebut, dgn tetap mengedepankan aspek 
profesionalitas.
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Form E.07.01
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

07-10-2025 2

Rencana Strategis terkait RBB BPR :Rencana Strategis terkait RBB BPR : -Sesuai saran/ masukan yg diberikan OJK terkait 
manrisk atas CBS ACN yg direncanakan untuk dipergunakan BPR MAN, stlh mempertimbangkan scr komprehensif sisi manfaat, 
risiko & kontinuitas jk panjang; Direksi kedua bank & dgn masukan Dekom bersepakat: memutuskan aplikasi CBS yg 
dipergunakan oleh bank adlh USSI. BPR MAB akan melakukan migrasi CBS ke USSI. Dekom menyarankan Direksi untuk 
melakukan langkah hapus tagih pd rekening HB yg sdh cukup lama tdk terselesaikan. Bisa dimasukkan pd RBB 2026. Isu-isu 
Strategis terkait BPR : Draft RUPS penggabungan usaha, susunan STO, rencana komposisi remunerasi & kebutuhan belanja 
modal segera dpt dikomunikasikan kpd PS -Kapasitas AO : tdpt beberapa orang AO, yg berpotensi nyata menjadi  buzzer 
pengaruh negatif  dlm menjalankan tugasnya perlu segera ditegakkan pd SDM AO tersebut. Opsi untuk demosi, pensiun dini 
mungkin perlu di pertimbangkan -Mohon Direksi, agar bisa memantau dan memastikan pemenuhan komitmen Bank pada OJK.  
Evaluasi/Penetapan Kebijakan Strategis BPR: Evaluasi kinerja AO (maupun SDM lain), opsi skema pensiun dini. Jika kinerja tdk 
memenuhi ekspektasi & target, - Evaluasi terus penggunaan metode kombinasi dalam CKPN, hingga akhir tahun. SOP CKPN 
agar disesuaikan kriteria perhitungannya. - Laporan hasil evaluasi screening karyawan baru pada aspek APU-PPT; progres 
pelaksanaan pengkinian data nasabah (selain pengkinian nomor HP). Direksi agar menindaklanjuti temuan tersebut pd bagian 
terkait (HRD dan PIC APU-PPT serta Bagian Operasional). -Penerapan pengecekan Beneficial Owner pada rek tabungan, blm ter-
arsipkan dgn memadai. Sampel pemeriksaan yg dilakukan oleh AI pd SimPel, ditemukan 8 rekening dgn mutasi rekening yang 
tidak mencerminkan profil pemilik Simpel. Evaluasi Realisasi RBB - Melihat dampak reversal CKPN , Dekom menyarankan agar 
dapat di akselerasi hingga akhir tahun 2025. Dgn demikian posisi rugi akumulatif dpt ditekan serendah mungkin.

03-12-2025 2

Rencana Strategis terkait RBB BPR : -Dekom memberikan arahan agar asumsi-asumsi yang dipergunakan dalam penyusunan 
RBB tahun 2026 adalah asumsi moderat-optimis. Isu-isu Strategis terkait BPR - Hingga terdapat informasi/ keputusan resmi lebih 
lanjut, mohon agar proses merger dengan BPR MAB, tetap dipersiapkan on-schedule - Kami sangat menyarankan agar dilakukan 
tindakan tegas atas AO yang melakukan pelanggaran tersebut - Mohon Direksi, agar bisa memantau dan memastikan pemenuhan 
komitmen Bank pada OJK. Evaluasi/Penetapan Kebijakan Strategis BPR: - Minta notaris utk bertemu langsung, dan rekonsiliasi 
dokumen apa saja yang masih dalam pengurusan di Notaris, dan apa yang menjadi kendala serta komitmen target waktu 
penyelesaian. Buat dokumentasi tertulis utk di Evaluasi Realisasi RBB : -Kondisi perekonomian Kab Temanggung cukup 
terkontraksi, yang menyebabkan pasar kredit Kab Temanggung juga terpengaruh (permintaan melemah).

Dewan Komisaris telah menyelenggarakan sebanyak 6 (enam) kali di tahun 2025. Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan dalam risalah rapat yang ditandatangani oleh seluruh 
peserta rapat yang hadir, dan dalam rapat tersebut telah didokumentasikan secara baik termasuk apabila terdapat perbedaan pendapat.
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Form E.07.01
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran

Fisik Telekonferensi (dalam %)

Rapat dewan komisaris tersebut dihadiri oleh seluruh anggota dewan komisaris , diselenggarakan sebanyak 6 (enam) 
kali dan dilakukan secara tatap muka.
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Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025
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Jumlah Penyimpangan Internal Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

(Dalam 1 Tahun) Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai TIdak Tetap

Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0

Telah Diselesaikan 0 0 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0 0 0 0 0 0 0

Belum Diupayakan 
Penyelesaiannya

0 0 0 0 0 0 0 0

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum

0 0 0 0

Pada tahun laporan tidak terdapat Fraud di BPR.
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Form E.08.00

Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud )
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa
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Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)

Perdata Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap) 7 1

Dalam Proses Penyelesaian 17 0

Total 24 1

BPR melakukan gugatan di Pengadilan Negeri Temanggung sebanyak 24 gugatan dan 1 Laporan Kepolisian. 15 
Perkara Gugatan Sederhana, dan 9 perkara Gugatan Biasa. Gugatan Sederhana 15 perkara dengan hasil: 6 
perkara telah selesai di Pengadilan Negeri Temanggung, 1 debitur masih dalam nego pembayaran pelunasan, 
dan 8 masih dalam proses melalui litigasi lainnya. Gugatan Sederhana 9 perkara dengan hasil : 1 debitur telah 
selesai selesai, 8 masih dalam proses penyelesaian di luar pengadilan. Gugatan Pidana 1 debitur, dan sudah 
selesai melalui laporan kepolisian.
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Form E.09.00
Permasalahan Hukum yang Dihadapi
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
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Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Jenis Transaksi Nilai Transaksi Keterangan

Nama Jabatan Nama Jabatan (Jutaan Rupiah)

Hery Santoso Pemegang Saham Pengendali Prapto Purnomo Direktur Utama Sewa Gedung Kantor 
Pusat

105 Sewa gedung kantor Pusat BPR Multi 
Arthanusa pada bulan April 2025-2026.

Stevan Adri Santoso Komisaris Utama Prapto Purnomo Direktur Utama Sewa Gedung Kantor 
Kas Temanggung

105 Sewa Kantor Kas bulan September 2025-2028

Tidak terdapat benturan kepentingan pada tahun laporan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/04/2026 15.58.33 WIB System dari 1

Form E.10.00

Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR Multi Arthanusa

Posisi Laporan                                    Desember 2025
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Tanggal 
Pelaksanaan Jenis Kegiatan

(Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

12-02-2025 01 SUMBANGAN KONDANGAN DEPAN KANTOR PUSAT (BP YANTO) Pak Yanto 250.000

30-04-2025 01 SUMBANGAN PERINGATAN HARI BURUH (DISNAKER) Bu Lastri 215.000

20-05-2025 01 PARTISIPASI HUT SMK BANSARI Pak Oni 500.000

25-06-2025 01 SUMBANGAN DUKA CITA MENINGGALNYA TETANGGA KANTOR (Ayah 
Pak Yanto) Pak Yanto 250.000

06-08-2025 01 SUMBANGAN JALAN SANTAI KEMERDEKAAN DESA PETIREJO Pak Istoha 250.000

22-08-2025 01 BULAN DANA PMI 2025 KTR KAS TMG PMI 5.000

27-08-2025 01 BY SUMBANGAN BULAN DANA PMI 2025 PMI 800.000

29-08-2025 01 UNTUK SUMBANGAN DOTAKAN FEST TAHUN 2025 Pak Sony 200.000

21-10-2025 01 BANTUAN DANA KEGIATAN PRAMUKA SD N GENTINGSARI Bu Haryati 200.000

21-10-2025 01 SUMBANGAN RENOVASI JALAN SAMPING KANTOR Bu Sugiyem 200.000

23-10-2025 01 SUMBANGAN SPONSORSHIP PERINGATAN 100THN PASAR LEGI PRK Pak Budi Irawan 300.000

27-10-2025 01 BY SUMBANGAN KONDANGAN DEPAN KANTOR Pak Supito 250.000

11-12-2025 01 DONASI BENCANA SUMATERA & ACEH PERBARINDO 1.500.000

11-12-2025 01 BY SUMBANGAN PENGGALANGAN DANA BENCANA Kelurahan Banyuurip 50.000

0
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Form E.11.00

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
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BPR MAN
PT. BPR MULTI ARTHANUSA

: fl. Raya Petir No. 99 Ngadirejo Temanggung, 56255
: (0293J 591.067, 591301
: multiarthanusa@yahoo.co.ld
: bprmultiarthanusa.co.id

Alamat
Telepon
Email
Website

No.

Lampiran

Perihal

: c3O lotR/MA.0O t lrv 12026

: 1 (satu) trendel

: LaporanTahunanTahun 2425

Temanggu r,g, Z? April 2026

Kepada

Yth. Otoritas Jasa Keuanga-n Regional 3

Jawa Tengah Dan DIY

.J1. Kyai Saleh No 12 -14, Mugasari

SEMARANG

Up. Bagian Pengawasan Bank Perekonomian Ralryat

Dengah hormat,

Menunjuk Peraturan Otoritas Jasa Keuaargarl Nomor 23 Tahun 2024 tentang

Pelaporan Melalui Sistem Pelaporan Otoritas Jasa Keuangan dan Transparansi

Kondisi Keuangan bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat

Syariah serta Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 16/SEOJK.O3l2O24

tentang Pelaporan Melalui Sistem Pelaporal Otoritas Jasa Keuangan dan

Transpara:rsi Kondisi Keuangan bagi Bank Perekonornian Rakyat, dengan ini kami

sampaikan Laporan Tahuna.n F/f BPR Multi Arthanusa periode tahun 2025

seba gaimana terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

PT BPR Multi Arthanusa

9'./'

Direktur Utama

PT BPR Multi Arthanusa

(
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PT, BPR Multi Arthanusa
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DATA PENDUKUNG 

1. RUPS Tahunan 

2. Bukti Kuitansi (sampel) pemberian dana kegiatan sosial tahun 2025 

3. Bukti Risalah Rapat Rapat Dewan Komisaris bulan Oktober 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BPR MAN Alamat : |1. Raya Petir No.99 Ngadirejo Temanggung ,56255
Telepon : (O293) 591067,591301
Email i

Website : bprmultiarthanusa.co.idPT. BPR MULTI ARTHANUSA

BERITA ACARJA

RAPAT UMUM PEMEGAIIG SAIIAI.{ TAHUIiIAI{

PT. &AI{K PEREKONOMIA}T R.AKYAT MUI,TI ARTITANUSA

Pada hari ini Rabu tangqal 22 April 2026 di Kantor PT BPR Multi
Arthanusa Jalan Raya Petir No. 99 Ngadirejo Temanggung telah
diselenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan PT. BANK

PEREKONOM]AN RAKYAT MULTT ARTHANUSA berKeduduKan di KeCaMAIAN

Ngadirejo, Kabupaten Temanggung, yang Angqaran Dasarnya telah diubah
seluruhnya sesuai dengan ketentuan Undang-Undang Nomor 40 tahun 2041

berdasarkan akta tertanggal 27 Juni 2008 Nomor: 23, dibuat dihadapan
HIASINTA YANTI SUSANTI TAN, Sarjana Hukum, Notarls di Magelang,
pengubahan mana telah diumumkan dan dimuaL dalam Berit-a Negara
Republik Indonesia tanggal L4 Juli 2009 Nomor: 56, ?ambahan Nomor:

18432; yang Lerakhir di ubah dengan akta tertanggal dua puluh delapan
OkLober dua ribu dua puluh 1lma (28-10-2A25) Nomor : 41, yang di buat
di hadapan ANITA FEBE HOLIANA, Sarjana Hukum, Notaris Kabupaten
Temangqung, yang pemberitahuan perubahan anggaran dasar telah diterima
dan dicatat dalam SisLem Administrasi Badan Hukum Nomor: AHU-AH.01.03-
0246362 tanggal dua puluh delapan Oktober dua ribu dua puluh lima
(28-lA-20251; dan akta susunan pengurus terakhir tertanggal dua puluh
empat Juli dua ribu dua puluh tiga (24-A1-2023) Nomor: 59, yang dlbuat
ofeh ANITA FEBE HOLIANA/ Sarjana Hukum, Notarls Kabupat.en Temanggung,
yang pemberitahuan perubahan anggaran dasar telah diterima dan dlcatat
dafam Sistem Administrasi- Badan Hukum Nomor: AHU-AH.01.09-0143031
tanggal dua puluh empat Juli dua rlbu dua puluh tlga (24-01-2423) .

(sel-anjutnya disebut "Perseroan")

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan tersebut (selanjutnya disebut
"Rapat") dlhadiri oleh:

I . Tuan HERY SANTOSO, Sviasta, bertempat di Kenda-} , Jalan Utama

tengah Nomor: 196, RT.023, RW.001, dafam Rapat 1ni berl-indak:
, sebagai Pemegang Saham 8.400 (delapan ribu empat ratus)

dafam Perseroan
tI. Nyonya YANI ASTUTI SOEWITO, Swasla, berLempat di Kendal, Jafan

Utama tengah Nomor: 196, RT.023, RW.001, dafam Rapat ini
bertindak:

, sebagai Pemegang Saham 2.800(dua ribu delapan ratus) dalam
Perseroan

I1I. Tuan STEVAN ADRI SANTOSO, Swasla, bertempat di Kota Semarang Ruby

Hill Road Blok C52 Citrasun Garden RT.01, RW.011 Ngesrep,
Banyumanlk, dalam Rapat ini bertlndak:

' sebagai Pemegang Saham 2.800 (dua ribu delapan ratus) dalam
Perseroan

JWUtr
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BPR MAN Telepon
Email

Alamat

PT. BPR MULTI ARTHANUSA Website :

: fl. Raya Petir No. 99 Ngadirejo Temanggung ,56255
: {0293) 597067,591301
multiarthanusa@yahoo.co.id
bprmultiarthanusaco.id

IV

V

VI

r dalam jabatannya sebagai Komisaris Utama dalam Perseroan
Tuan AGUNG SUGIARTO, Wiraswasta, bertempat tinggal di Kota
Semarang, Jalan Tengger ULara Nomor 83, RT.005, RW.007, Keluranan
Gajahmungkur, Kecamatan Gajahmungkur, dalam rapat 1ni bertindak:

) dalam jabatannya sebagai Komisaris dalam Perseroan;
Tuan PRAPTO PURNOMQ, Karyawan Swasta, bertempat tinggal di
Kabupat.en Batang. Bendangwungu RT.001, RW.003, Kefurahan
Kutosari, KecamaLan Gringsing, dalam rapat ini bertindak:

) dalam jabatannya sebagal Direkl*ur Utama dalam Perseroani
tuan TAUFAN DWI PUTRANTO, Karyawan Swasta, bertempat tinggal di
Kota Yogyakarta, Prawi-rodi-rjan GM 2/7004 RT.033, RW.011,

kel-urahan Prawirodirjan, Kecamatan Gondomanan, dalam rapat ini
bertindak:

r dalam jabatannya sebagai Dlrektur Yang Membawahkan Eunqsi
Kepatuhan dalam Perseroan;

Tuan PRAPTO PURNOMO, dalam kedudukannya selaku Dlrektur Utama

bertindak sebagai "Ketua Rapat".
Ketua Rapat menyatakan bahwa Rapat di buka pukul 10.25 Waktu Indonesi-a
Barat.
Ketua Rapat menyatakan bahwa Rapat dihadiri dan/atau dlwakill oleh
14.000(empat belas ribu) saham yang merupakan sefuruh saham yang telah
dikefuarkan ol-eh Perseroan sampai dengan Rapat. ini sehlngga berdasar
Rapat ini dapat mengambil keputusan yang sah dan mengikat, walaupun
tanpa diadakan panggilan terlebih dahulu.
Ketua Rapat selanjutnya menjelaskan, bahwa Agenda Rapat ini adafah:

1. Bereetujuan Laporan tahunan perseroan untuk tahun buku yanE
herakhir pada tanEEaL 3l Desembea 2025,

2. Fenge*atran laporan keuangran per$eroan untuk tahun huk: yang
berakhir pada tangEal. 31 Desember 2025.

3" Laporan pertanggung jaraban pengiurfiurs lrerseroan untulc Laporan
Tatrunan tesragufic Laporan Keuangan Ferserean untuk tahun buku yaag
berakhir pada tanEgal 31 Desmber 2025.

4. Pembahaaan dan Persetujuan penlt5trunaan Laba ditahan untulc meuibayar
Icewajiban pajalc atas lcetidalceesuaian pertritunEan pajak pada ?ahun
huku 2025.

5. !,ierubeh Fasal 3 da:ri Anggaran Dasar menEenai Maksud dan Trrjuan
untuk dieeeuaikan denEan Klasifikasi Balru Lapangan usaha Indonesia
tml,r).

Karena acara Rapat telah diketahul dan disetu;ui o.leh para pemegang

saham, maka Ketua Rapat langsung mengusulkan kepada Rapat untuk
lanqsung membahas acara Rapat, dengan suara bul-at atas dasar
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Alamat
Telepon
Email

pT. BpR MULTI ARTHANUSA Website

musyawarah untuk mufakat rapat memutuskan sebagai berikut :

1. Menyetujui laporan tahunan Perseroan tahun buku yang berakhir pada

tang:gal 31 Desember 2025 sebagaimana terlarrpir.
2. Mengesahkan laporan keuangan Perseroan tahun buku yang berakhir

pada tanggal 31 Deseriber 2025 yang telah diaudit dan berdasarkan
hasil laporan audit KAP Luthfi Khairuna dengtan Akuntan PubJ.ik
Luthfi Khairuna Putra Asmara, SE.,Ak., M.Ak., CA. TCPA untuk tahun
buku yang berakhir pada tanggal 31 Deserrber 2025 sebagaimana
terlampir.

3. Meuiberikan pembebasan angigota Direksi dan Dewan KomiEaris Perseroan
dari tanggrung jawab dan seg:ala tanggrrngan (acquit et de chargrel
atas tindakan pengurusan dan pengarasan yang telah mereka jalankan
sela.ma Tahun Buku 2025, sepanjang tindakan-tindakan mereka
tereantum daLam laporan keuangan Tahun Buku 2025, dengan beberapa
catatan yang telah disampaikan oleh Pemegang Saham kepada Direksi
dan Dewan Komisaris.

4. Menyetujui penggunaan sebagian saldo laba ditahan tahun sebelumnya
sebesar Rp. 20L.426.3L0.- untuk melakukan pelunasan pembayaran
kurang bayar pajak tahun buku 2025 serta menginstruksikan direksi
untuk melaksanakan penbayaran kekurang'an pajak sesuai ketentuan
perpajakan yang berlaku.

5. Menyetujui merubah Pasal 3 dari Anggaran dasar Perseroan meng'enai
Maksud dan Tujuan untuk disesuaikan dengan Klasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia sehingga untuk selanjutnya pasal 3

::::::::_:___ ____ !,,ArGUD DA'ir ru,ruAlr
Pasal 3 -------

1. MakEud dan tujuan dari Perseroan ini ialah berusaha dalam bidang
Perbankan Konvensional Lainnya (KBLI 2025 nomor 64123) yang
dahulu Bank Perkreditan Rakyat (KBLI 2020 nomor 64131)

2. Uatuls. mencagrai maksud dan tujuan tersehut di atae Ferseroan
dapat melaXcsanahan hegiatan uEaha aebaEai berihut:
1) Produh dasar terdiri dari:

produk, layanarr, jasa, dan,/atau hegiatan lain untuk mendulcunE

uaaha Pergeroan berulra:
a. penEhirpunan dana;
b. penyaluran dana;
c. penernpatan dana;
d. hegiatan .rFgar 1ain.

2) Produk lanjutan ben4>a:
Ilroduk, layanan, jaaa, dan/atau keEiatan Lain untulc uendukung
usaha Perseroan rang:
a, berbasiE teknologi inf,ormasi;
b. berkaitan denEan trrenyeleng:garaan kegiatan atau produk

BPR MAN

(t C\';
t,r

hr nnn ar",l&i n .*L-,ilr. S7K i-4Ul(l AiTnAnLiSa
Sqaw fril* 2?*ls/k* btt**l.

MAN.FORM/001/2023
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t0293) 59LO67,591301
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BPR MAN Telepon
Email

PT. BPR MULTI ARTHANUSA Website ;

: Jl, Raya Petir No.99 Ngadirejo Temanggung ,56255
: (0293) 59Lo67,591301
multiarthaausa@yahoo.co.id
bprmultiarthanusa.co.idI

Alamat

J-embaga jasa keuangan norrbank atau memengarutri penilaian
profil risiko Perseroan; dan/atau

c. memerlukan izin dan/atau persetujuan dari otori.tas lain.

Selanjutnya Rapat memberikan kuasa kepada Tuan PRAPTO PURNOMO dengan

hak subtitusi untuk menyatakan keputusan rapat inl dalam suatu Akta
Notaris (apabila diperlukan) dan untuk keperluan tersebut, penerima
kuasa berhak menghadap kepada yang berwenang, mlnta dan atau
memberikan keterangtan/ membuat,/membuatkan dan menandatangani surat-
surat/akta-akta yang diperlukan serta selanjutnya berbuat- segala
sesuatu yang di-pandang perlu.

Ol-eh karena tidak ada keberatan dari pihak yang hadir dalam rapat. maka

Ketua Rapat kemudian menutup Rapat pada pukul L2.30 Waktu Indonesla
bagian Barat.

Pemegang Saham

Pr &r HERY SAI{TOSO

P

W
TAUFAI.I DWI PUTRiNIITO

AGUNG SUGTAREO

YAI.II

@@ n? n^h f,t. -l&: i "aL -t,t. HHK tviulfl Arinanuca
8w?trlul*WX*a ?/ttq.*t

MAN.F0RM/00 1/2023



BPR MAN Telepon
Email

Alamat

PT. BPR MULTI ARTHANUSA Website

fl. Raya Petir No.99 Ngadirejo Temanggung ,56255
{0293) 591067, se1301

bprmultiarthanusa.co.id

No. NAMA TANDA TANGAN

1 HERY SANTOSO
\

2 YANI ASTUTI SOEWITO h,^rA

3 PRAPTO PURNOMO

a

4 TAUFAN DWI PUTRANTO

5 STEVAN ADRI SAN?OSO

6 AGUNG SUGIARTO

/

DAFTAR HADIR

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN

PT BPR MULTI ARTHANUSA

TANGGAL 22 April 2025 @̂
*Br(ffi

'3T. 
BPR. Multi A$hanusa

8w ltlelx ?0t*.1*{1* 7t t*tt
MAN.FORM/001 /2023



 



.,nj

rl.:iiF

Tr\a:.
"it{i.

'r+i

BPRM N

t

PT. BPR MULT] ARTHANUSA

friOTULEI RAFAT

DEWAH KOMISARIS

PT BPT I'IULTI ARTHAilUSA

Temanggung, 7 Oktober 2A25

s

i)



;s

{f;r;*It:st:sqI:l::a#{iat--
ai

s

Jtrsjd3
iti{ {i
-rli --F

LS
-

- t 
g st 

l

j { gi s s 
$

.**i-rt$
l1

P
E

=
:E

E
E

H
E

E
H

P
teE

E
g-e

eE
 I =

 E
 -p " E

 E
 E

E
;s 

E
 t i * 

=
g-; =

E
E

E
€-ei*=

:€ ;
e=

;rxE
E

!!-ss"*;fite;
i 

:ee;E
E

*E
rE

;A
&

"- 
=

fch; 
9-J

s.e:E
 

:s.E
:g[[qE

 
E

eb 
- 

5F
-qE

: 
*=

nA
E

E
 g 

trT
 

H
g€ E

 g3E
 U

E
=

:fi E
 E

*E
E

H
 T

=
*q

;E
q

A
E

rcJ
-n' 

6J
6!

E
H

gH
€ 

6 
:

b!"'I
oco

9'E
d-

:to-
,Y

 '- 
co6L

-Z
 -o 

oJ

-m
€=

E
tb>

:
: 

-E
 

(J
U

^6
;

L6U

>
JLnC

O
b=

o-flS
Y

tiY
Z

.j

Eo-!o6&G
,

.!r!(94!Dru{!thIEg{!!,coE

zlY
l

cfGeco
tr}

t, 
a.J

:4(f
uJ 

a\
d,L

Lko;
O

--^

* 
H

 !
(!O

=
lrbo

JC- !)(Jdoov1 
Lm

5tr
O

 
,q.)

V
F

z= U
J

o

&bH&EggIz,t
7.<I

=
E

i
E

7
o-f;
T

Ilt
'. $ *-
#.

ffi
g

b\

4)

ollto.fio!!Ttr(!F

i::t.fier 
.'

ii:.,r:li.riii:::t:
i:!i,:ij;a:iilil.t

:::.:t:l':J iti!

Eo5oogt!'Io*au!
au



-Ct\t

B&

tf,*iYrqJ

a,T:*u-q.d-hEry:Icai-a-

d)tlJL

>
-S d<Js1t)oF
-

ta

tgs-
*\,
.Fs-,t{

t

.n-'(!c
oicro
J6:Y
d.6=

y'a
6

+Q
ct

.il
hE

LnE
b! 

o0J6
L6

F
&

F
s

E
*,4E

-;gEc){t
o..c
{,5 oo{oooc}Ea)
o-C

C

sooo^
bo!
;E

]E
di

H
l ,oE

=
-

"j

E
,

T
LE
q{E{Jauo(uP(ttl,l4vi

!--9J
j 

r j? r
.r 3 t>

R
_s-q 

;
r t j{e_
{ -* irS
"r. Jg>

{
rl 

I

__J

${E
i

tg g{
: f tp
**-sr

I
!ff-6-P

l-u^o- (o !? (o X
 

ro

6:il-o
O

^L

c!F
66(J

ef6€>
E

lY
--frLlu

),-
r.C

o!at
i+

r=
E

gfS
:{9:LY
:>

*.9eta6j
rLj:-o.i 

O
 

P

c.9 
9a'3;3

^{u-=
ru,-aP

i*A
i;oE

;3
O

tre-otr-o-o;

^l

*se ry*€-sE
abO

oO
c=

{:(oO
-

=
cC

a:oA
aro(o-V

ojc
c4- 

9^^ 
.2 

g

=
'E

C
rofE

6:l
F

bS
E

=
E

=
E

;of;E
;. 

c 
v 

-co 
ji 

;.-
ch(o-c:E

E
-o

Y
E

9'ho*.t,;
tLE

E
qo 

gP
H

rE
,;i-IJO

F
+

-4'-g*,!&
_u.iE

aer-iB
3 =

 A
f 

-E
 ;9 

tr E

r{JL{s
ao.9C.*co{!c{!{,c(l,
&,.:^ -c 

J 
uJ

:Y
(o(oo-

.! 
-r1 -O

 .-
LJP
6J6ii^
;,ao-f
i:sq.tr-s fo .=

 
_o

>
gvC

'J
corc:u

rV
^

IY
v'

z 
o! 

G
h

u.-^w
'-

€E
;fre,
-

F
g6*:<

G
;

5\

olzIFg.EEgrtrir

z,=E
,

o-E

l:,lnl].]]n

n..li, 
i:t.,:l



;sfn
€EEHI

olZIF,,J)EF8-

\|-z,=E
,

tr-
E

rj+13
qqi:(::.c.t;

Fex
*"t-,
{L

oi

J
6ss.6-r5o)-4
1

*.9{r$i
3 {}$+

f
1:.,: 

tt
* ta:i **
sig$$=

i
I

(s
o-.- 

3
f,d+

{j*i-
lP

-6
,O

c-'l
; }.? 

l 
!,

$l :i]
.Y

 
J 

s, -l-

iP
ai 

5
&

-N
- o 

D
- U

I

'\P
m

iA
E

-o*6
Y

6A
;a0J

fo'F
 

ro
r:dicc
'J1106(E
-a 

oJ lZ
 

-c
-H

,f;
cJbn

L
-c=

o
-fxZ

.P
P

iIJJLY

=
tuO

F
t<

=
6

-:z (J 
-O

 
o-

'o+
O

*i<tsaq
.=

G
.t

c 
'=

 
X

 
.:

ltl-vG
f

JJU
Je:
m

cI
=

(E
0J

vn;

--oo!
nL.:
F

G
'=

ro
:;LX
Q

:O
L

.j

LE
r.:e

o(o:E*=
:J=

4f
f,+

^*!1:f
-JU

L_

E
6rH

-E
1C

l-0;
I 

{J'; 
E

Lv^.o?ay
I9^gu 

H

(!-'dasc
vobal
hoi 

S
 

c 
c 

E
-L1L<
A

oro(,=
c.r

io-rnE
c:o-

.;

(oC
-:Z

o6C
';ii(E
-'E

cO
L(o
ro^E

a
6',9E

t.!

Y
cii

-=o=
Erg-C

v

=
h=

o
Y

l_Y
ro

;=
ts-o

:Y
o;ro

z.tro-a-
..;

oE
.:t 

(o

.b!

-92
co)(!
tuc!
o-! 

i;

Q
;V

c:cJ
alP

rufo
O

-trE
.i

dc5rE
uo -o 

.-
:;-9oY
.3o
19._ 

oD
Y

bO
L

L-6
6=gdoA
E

ocS
o- 

jj,

uiC
6ro
bo -o
P

-.oo

.fto
(u'...ho
C

E
o

ru=
-

9d6
E

103
dg3

F
'6(o/{\=

6F
H

'T
oF

o'F;P
.-

^-:o($
l.J 

0J .=

(oV
(E

gE
E

 
H

E
LA

f 
=

 P
..:1-.E

';
x.=

9"=
s

=
(j::E

L{O
rgq6
:4trO

-rs{:E

G
;

H
.E

.E
.3T

E
tr

G
i.-ft8-.-

E
^-E

F
?6r--

e.2 E
 b =

.e..E
 

=
i"fo''LE

bE
tr9c35
fi-cL(,
!L

';-oeG
.dqcm

s
-:<

 !+
 {J r 

i. 
>

1O
:;F

=
or=

-c:,
E

ilH
T

fiE
*;

-=
 -c 

f 
=

 
aog 

E
i c

g -E
.E

 f 
E

 € fT
an

-vP
a-

(E
=

X
o(!

E
LJH

.E
€

r-o-g1c
J6!

C
_O

O
J:

lY
6fi-

JG
.-*O

E
s,ri-* 

:
O

J 
- 

r.l 
r::l' 

=
iP

x=
 

g
flL

L-

tts=
:lcE

6lcE
,=

{E
o

F
JijE

E
-).

$



;*c.(f
€&$g&

Z
6t

=
t

E

E
i

tr-f;
ID

r.J

" $ 
.ee.

##
sIB

'
F

U

g.atou0oov,tr(!
.Y(!:=&otrtEe(Eo=oo.tao(uU

J

(!xf,
q*ece{;5

Eac.LF
.

{
I

tJr
-!)f,s
r{a
i sl
iL|=

 :r
ll 

o )

R
 E

'

q\3a,P
- (_,,P

:*$tE
! +

 lf"
.lE

t
fX

t+
i

\

:lLI

, 
o--I i

slE
'

i.)
- 

) 
t-

+
 t-_-r

s$3
t)L 3
+

,a

:s;
*s#-

_{J_9/S"r,
Es

^oLtl,-lar
li-l!IE

I
rE

C
.!(o

-f+
0,ts6J
q#Fq'i

6 
P

qE
O

0'r!{^
rc=

.=JG
rro

'=
-o 

Y
 

(o
E

.E
o-E

_
y.-ccJ
(O

pfoo
9JU

-
6C

O
L

l.- 
.r 

n 
rE

9i!/1.rot
b-E

ggd
.i

E
E

ggE
T

=
E

€F
=

*U
E

)6--g^
br!Y

rO
uilJ

P
s3'sq

" E
 5 s E

 ilg
-.=

fE
sH

're
--'^!?6
nr=

ufigc
i59=

tojz.orc
r!ortrcE

rio
'=

n,6E
6S

E
gE

 ft*I5r€
!sbr-tE

olih
>

-'-
r!tr-ctriC

r:-oa

.j

=
 

oE
;ao)
d().
;- 

br '=
>

:o!tr
tL6

J6 
.. 

C

E
E

F
-E

.--olb!

.q._ h 
a

bT
E

€
C

P
E

.:J
reht:
.oH

'Q
'H

=
qJ:E

.i
V

F
'firo
'-

'fo
_ 

0.,1

C
qJF

6C
-

u:6

6F
 

E
C

=
C

J
6J:rofs
otr:o.;

dcaGift -o .-
A

 
/iv

.E
E

(o..-b!
!olc
L-ro
rc=
gdql
E

ooS
T

,C
(J

tr.93

c 
';-^

oX!louc(og
ar 

qlE
ffig'r
il;E
oJcO
E

(ots
6JS

qa*;iiir-E

E
E

A
*E

E
;

E
 e*E

E
E

-E
gLL

E
1!2roor-V

c.q'uil'-o
F

-p=
c4

E
H

aH
ecc;

ft;

b,07JC
a!o=

:c
E

esF
 

=
fE

.fl
-LrP

ilE
-qn

rE
 

f: 
-c' 

c 
€J : 

e-
s 

s 
-9 -uE

 
^

.s 
=

6E
-'=

-93E
.=

 _yo 
E

H
i=

 
i6E

E
--E

t:c-c

=
H

E
sE

rE
€:*E

uE
trc-bc-H

Z
H

ioE
F

.*iiP
'=

E
ro.JoJr>

T
T

rorcroY
o-o-\liittr-o>

-!(J

^i

n--:o
<

.=
 

E
(E

ol

(,l,
'C

s
E

o'-
'-(huc-6
6 

)
m

o-;,f,
:l 

f, 
bi'i;

E
E

sE
ru5-O

o.
.i

'6(u
.=o(!C

L
(!a!u!c*oonots

3oU
(U

!!Oc(!(!(!ta

fY*dE
*t

C
 :a 

o!-
9tg
E

E



;-cIn
€B&E

F0.

Z
,

=

f,i*q*;tC
,

g{:(:,i{:}FC
<

*.x5i'-(f,

:_$.

tbts"L Bt6rco
'=

-t

diP

=
, 

'uo ?6
ol .- -r) .o
rc5ron

-O=
6aJ

jjo-o
x-o
9JL

oC
-.O

(E
Iarii(g
'^(:C

JC
O

U
LP

V

.if+ro(!
G

-
O

6
C

J 
dJ

o-J

E
6E

E
;E

abgE
*qE

E
r 

co 
:-e^ _y rc 

ro 
.;, .=

 .=
 T

 
y 

c 
; 

;
o-):yoo-_c*il6J:oE

.=
(!

9 
=

'a 
F

 * 
o 

^q -V
 _V

 
+

i; 
r

[,t*F
P

E
E

*sE
 

.E
 ;

H
.E

 v 
gbE

*E
 

E
 

P
\J 

-=
 

6 
€ 

i 
o

^J
r7'J=

---=
q

E
t=

 
*.E

G
' 

E
 

_ 
-E

*'- 
c;-ooE

 
c 

h-:z 
i'-

i:iE
E

ox=
(gx=

oE

sH
aE

gE
 H

E
E

gU
E

E
F

E
+

E



$

;g(o
&ffi
"EEggIzizI

=
r

tr

oal
o-fi
m

Iiia

' d' 
'*=

*

*
#d:"

$"

6eg.ItoEgI
!(g(u

'a.:a{ULEtrr!o.(!e0t[(E
F

aca8.{tp{g{l,
E

,G
,

Et!

P
F

-
c'* 

3
5E

l=
E

!:i
F

g

i';S
S

,E
 € *T

E
gE

Eoq,
otgoc(!
:q,
lti5u0qGc(od!
v,

-9
z6^=

6i
g=

S
&

s8oE
=

-,=
'LQ

)C
ab!

c!64L)=
)

m
6't-ii-:lf.E

A
.:Y

-6,^s
hlIqrE

.-;.j.os
;6jE

:-oo.--rs
p;J 

9.rn 
S

nE
-5-ccX

ciE
vC

rsO
r=

fL
E

giE
t*.eH

E
_oc.opxc

LLLU
LX

f!
(! 

- 
0J 

O
 

F
 

=
 

sJ
-O

*os--=
cJ

O
-n,dJ

- 
p

P
'uLn-c'v6;

ol-
-c 

o- rc E
 

01=
:

d, 
v 

A
 

-
€:=

:;o.=
C

J(o
U

=
trtrr-c.If-O

.;l

o0

^V
l

-:a 5
(oE
sc
\.o(!cL.
E

Lbo iz
C

(!
(oU
>

\.
E

J
(E

tr
=

(!
E

.c
t!h0
r$

e.

-o=
=

jco-uo
6oY

P
6>

-tv

Q
E

 5 
* ii

aclcX
:o

LV
LE

U
!^

Y
,iho*F

ro
6-!utr;

3=
s 2 

€ b n *
tr'=

t6-a!cr
i-"1!hoga,
bE

B
;8.H

-^=
-*F

oo-L6cJ
|!co9o-oa

\o-!cl
aqoE

'-H
c6=

X
.i L 

o-.9 
X

 
(g 

(! 
c

X
il^-a;3-ro

-1ffii. 
F

 *'p-
#H

E
P

E
E

E
P

-tr;r 
L-tr=

a,)
gE

E
H

fgLE
t=(-o_

E
*E

=
E

sl
C

 :Z
 

dr-
9rg
c,J:
o.'

s.Crcco.9cofo$UCE
,E
'A

.c'e
+

1664-
oq(o

coot:C
@

irc
F

rntr=
cc!
roon
'6!c'.rE

g
C

:- 6 
O

-=
fE

;:rD
u

ux-ou.0
-Y

tr,-O
rii 

6rco
sQ

oJqJco
l"-- N

 
!4 -O

 a(

+nii.-f

e*fe5c*i.*&
.

.:

s{.i
\rtlfr

\l

D
i

A
.&+S
.

:
tI:

u
::

c.g(!a.t!(Joa)6o.2(!oE
,

t' 
\



;sN

€EEG
I

v$&

u*(o{g
o-

\}Z
,

=E
,

tr-
E

;&
 

!r*r

.4,s1
,rffiF

-

".iisi
.$r.
)f' ofzrFtrt3Eg.0.

i

:r

ffff,
{lq*l:]s;)_+!i:u"ct:qi
.fianc

:ti;*r*



C"BPRM N
't% PT. BPR MULTI ARTHANUSA

DOKUMENTASI

Rapat Dewan Komisaris
Bulan: Oktober-2025

l
I

7 Oktober 2025

MBKam&glfu

ffi
mx

$

t-I *F& Mi,:Jfr.,,{t't4*lr;.,:r; J Jrr{}ir;/eli *gtrsi



*&,.

$*
"{i

BPRM N wy\o!*tuiPT. BPR MULTI ARTHANUSA

DAFTAR HADIR

Peserta Rapat Deusan l{omisaris
Bslan:Oktober-2025

Tanda TagpnJabatanNo. Nama

Komisaris Utama1. Stevan Adri Santoso

Kornisaris2 Agung Sugiarto
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1. Sumbangan Sosial Bulan Dana PMI                             3. Sumbangan Sosial Bencana Aceh 
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3. Sumbangan Sosial 100 thn Pasar Legi Parakan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Sumbangan Sosial Dotakan Fest 
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